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RESUMO

O termo “qualidade de vida” (QV) é subjetivo,
porém é considerado um método para verificar
como as pessoas percebem o bem-estar fisico,
mental e social. Nota-se que, na drea da docéncia,
por apresentar inUmeros fatores estressantes, a
QV pode ser afetada. Assim, o objetivo do presente
estudo foi analisar a relagcdo entre a carga horaria
e a QV dos professores de uma cidade do interior
de Minas Gerais. Trata-se de um estudo descritivo
de corte transversal, desenvolvido entre junho
e julho de 2019, realizado com 46 professores
da cidade de Guidoval-MG. Foi aplicado o
Questionario World Health Organization Quality
of Life/brief (WHOQOL/breve) para avaliar
a QV dos docentes da educacdo bdasica, com
seus respectivos dominios (fisico, psicoldgico,
meio ambiente e relagdes sociais. Os avaliados
apresentaram idade média de 41,93+ 8,57 anos,
carga hordriade trabalho semanalde 28,67+ 10,93
horas e tempo de atuacdo profissional de 17,36+
10,51 anos. O escore médio da QV geral foi de
71,29+ 7,77 pontos, com maiores valores para os
dominios “relagdes sociais” e “meio ambiente”,
e uma baixa na média do dominio “fisico e
psicologico”. Encontrou-se uma correlacao fraca
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entre os dominios “meio ambiente” e “tempo
de atuacdo” (r= 0,308; p<0,05). Concluiu-se que
os professores avaliados apresentaram menores
valores no dominio “fisico e psicolégico”, porém
a carga horaria ndo se correlacionou com o QV
deles

PALAVRAS-CHAVE: Qualidade de
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vida.

INTRODUCAO

A funcdo dos docentes possui grande
influéncia para nosso pais, tanto na economia
como na formagdo do jovem cidadado, gerando
assim um impacto positivo para a sociedade. O
trabalho dos professores tem sido marcado por
constantes transformag¢des, sendo que estdo
relacionadas as multiplas exigéncias feitas ao
papel do professor, que tem sido cada vez mais
associadas aos problemas de saude fisica e
mental apresentados por estes trabalhadores
(CRUZ, 2010).

A necessidade da saude do trabalhador
se insere no ambito da saude coletiva em que se
considera a saude em sua dimensdao ampliada,
através da promogao, protecdo, recuperagao e
bem-estar (CARDOSO; IERVOLINO, 2008). Praticar
atividade fisica e ter um tempo para o lazer é
importante para exercer umtrabalho de qualidade
dentro do ambiente escolar, em que a saude do
docente busca relacionar as dinamicas existentes
nas organizacdes de trabalho, juntamente com



seu carater social (DELCOR et al., 2004). Assim,
é importante que o professor tenha saude para
exercer sua profissado.

Oestilodevidadodocente podeinfluenciar
diretamente em sua pratica pedagdgica, tanto
para seus alunos como para o préprio professor.
Atrelado aisso, existem alguns fatores que podem
ajudar em seu estilo de vida, como cultivar bons
relacionamentos, ser ativo fisicamente e ter uma
alimentacdo saudavel (BOTH et al., 2004). Tais
comportamentos poderdo contribuir também
para a melhora na qualidade de vida (QV) do
professor.

O termo QV é subjetivo e considera como
as pessoas percebem o bem-estar fisico, mental e
social ou, ainda, o tempo utilizado para seu lazer
(GIMENES, 2013). Por mais que os conceitos de
QV e saude sejam abrangentes, a percepg¢do do
nivel de QV tem sido um referencial da concepgao
do estado geral de saude (BARALDI et al., 2015).

A QV engloba basicamente 6 dominios:
o fisico, o psicoldgico, o nivel de independéncia,
as relagbes sociais, o meio ambiente e a
espiritualidade = (KAWAKAME;  MIYADAHIRA,
2005). Como envolve diferentes aspectos, os
trabalhadores que possuem uma carga hordria
elevada podem ter um impacto negativo na
percepcao do nivel de QV, principalmente
nas questdes relacionadas ao dominio fisico,
que pode ser influenciado por questdes como
indisponibilidade temporal e sono (GONCALVES
et al., 2016).

Associado a isso, verifica-se que
na atualidade existe uma frustacdo da atividade
docente, em razdo dos baixos investimentos nas
acdes de melhoria da educacao, seja do ponto de
vista dos ambientes de trabalho, do curto tempo
dedicado ao lazer, da remuneracdo ou, ainda, do
reconhecimento social desse trabalho (SOUZA et
al., 2015). Muitos desses profissionais se deixam
levar pelos aspectos negativos da profissao
e acabam desenvolvendo efeitos negativos
relacionados a satde e QV (ARAUJO; CARVALHO,
2009).

Segundo Rocha e Fernandes (2007), a
QV é um importante aspecto a ser considerado

na promoc¢dao de saude dos professores, aos
guais vém sendo atribuidas diversas funcdes
e uma carga horaria elevada no cotidiano de
suas atividades de trabalho. Assim, destaca-se
a relevancia cientifica e social de se investigar
as condicbes que interferem no bem-estar e os
fatores associados a QV dos professores. Dessa
forma, o presente estudo visa analisar a relagdo
entre a carga horaria e a QV dos professores de
uma cidade do interior de Minas Gerais.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo de corte
transversal, com professores de uma cidade do
interior de Minas Gerais. A amostra da pesquisa
foi constituida por 46 professores da educacao
basica, sendo cinco homens e 41 mulheres. Esse
numero corresponde a 47% da populacdo de
professores registrados na Secretaria de Educacao
do municipio no momento do estudo, no periodo
de junho ajulho de 2019.

A coleta dos dados foi realizada em quatro
escolas, duas municipais e duas estaduais, com
professores do ensino fundamental e médio, no
periodo da manha e da tarde. Para compor a
amostra, era necessario que o professor tivesse
idade entre 23 e 60 anos e o minimo de dois anos
de atuacdo. Para tanto, indagou-se aos docentes
acerca de seus dados pessoais, como idade,
tempo de atuacdo e carga hordria semanal de
trabalho.

A principio, foi solicitada a autorizagao
ao diretor da escola para a realizacdo da
pesquisa. Apds a liberacdo, os professores
foram informados sobre a pesquisa de forma
coletiva; em seguida, foram esclarecidas todas
as duvidas pertinentes. Antes da aplicacdo do
guestionario, foi solicitado que todos fizessem a
leitura do Termo de Consentimento Informado e
Esclarecido e o assinassem em seguida. Todos os
procedimentos foram realizados de acordo com
a Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional da
Saude, do Ministério da Saude. A maior parte dos
docentes preencheu o questiondrio em casa.
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Para realizar o estudo, foi aplicado o
Questiondrio World Health Organization Quality
of Life/brief (WHOQOL/breve) na versdo em
portugués (FLECK et al., 2000). Este é um
guestiondrio com 26 questdes que envolvem
varios aspectos da vida cotidiana e aborda
guatro dominios da qualidade de vida — fisico,
psicolégico, meio ambiente e relagdes sociais;
e duas questdes gerais sobre QV e saude. Para
cada aspecto da qualidade de vida expresso no
guestionario WHOQOL- bref, o entrevistado pode
apresentar sua resposta por meio de escores que
variam de um a cinco, em que “um” significa a
pior condicdo e (cinco), a melhor.

Os resultados dos dominios apresentam
valores entre zero e 100, em que sdo piores os mais
proximos de zero e melhores os mais préoximos de
100. Dessa forma, um sujeito que apresente valor
igual a 50 para determinado dominio pode ser
considerado mediano para esse dominio.

Apos a coleta de dados, foram calculados
a média e o desvio-padrdo para os escores
padronizados dos dominios do protocolo
WHOQOL/breve. Os dados foram analisados pelo
programa estatistico SPSS versao 20. Inicialmente,
foi realizado o teste de Shapiro Wilk para verificar
a normalidade dos dados. Posteriormente, a
andlise dos dados constituiu na exploragdo
descritiva das varidveis estudadas e no calculo das
prevaléncias. A relacdo entre a idade, o tempo de
atuacdo, a carga horaria semanal e os dominios da
gualidade de vida foi feita através da correlacdao
de Spearman. Para todos os tratamentos, adotou-
se um nivel de significancia de p<0,05.

RESULTADOS

A idade média dos 46 docentes foi de
41,93+8,57 anos, com carga hordria de trabalho
semanal de 28,67+10,93 horas e tempo de
atuagdo profissional de 17,36+10,51 anos. O
escore médio da QV geral foi de 71,29+7,77
pontos, com maiores valores para os dominios
“relagdes sociais” e “meio ambiente” (Tabela 1).
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Tabela 1: Média e desvio-padrao dos escores dos dominios
de qualidade de vida em professores, Guidoval-MG, 2019

Dominios da Qualidade de Vida Média + DP
Fisico 65,63 +10,37
Psicoldgico 6972477
RelagGes Sociais 796341503
Meio Ambiente 702141104
DP: Desvio padréo
Fonte: dados da pesquisa.
Na Figura 1, esta apresentada a

distribuicdo percentual das respostas em relacao
as duas questdes gerais, em suas cinco categorias
de classificacdo propostas pelo WHOQOL/ breve.
Foram encontrados 13% de respostas “nem ruim
e nem boa” em relagdo a autopercepgao da QV, e
17,4 % de “nem satisfeito e nem insatisfeito” em
relacdo a satisfacdo com a saude.

Figura 1: Autoavaliacdo da qualidade de vida e saude de
professores, Guidoval-MG, 2019019
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Fonte: dados da pesquisa.

A Tabela 2 apresenta os dominios da QV
em relacdo a carga horaria semanal, a idade e ao
tempo de atuacdo. Foi encontrada uma correlacao
fraca entre o dominio “meio ambiente” e o tempo
de atuacao.



Tabela 2: Correlagao entre as a idade, tempo de atuagao,
carga horaria semanal e os dominios da qualidade de vida

Varidveis DF op RS MA Qv
|dade 0017 0,102 Q139 022 0073
Tempo de Atuagdo Q007 Q15 0003 0308 0048
Carga Hordria Semanal 0088 0138 019 0051 007
DF: Dominio fisico; DP: dominio psicolagico; RS: relacdes sociais; MA: meio ambiente; QV: qualidade de vida.
* P-yalor <0,05 (teste de correlacdo de Spearman).
Fonte: dados da pesaquisa.
DISCUSSAO

A maior parte da amostra foi formada por
mulheres (90%), confirmando que a escola é um
espaco de trabalho com predominio feminino,
diferente da maioria das profissdes. Ressalta-se
que essa distribuicdo foi similar a proporgao de
professores da educacdo bdsica de Minas Gerais,
que corresponde a apenas 16,7% de homens
(BRASIL, 2013). Em estudo realizado por Oliveira
et al. (2019), também foi encontrado que 87%
dos professores da cidade de Vigosa-MG eram
mulheres.

A idade média dos 46 docentes foi de 41,93+
8,57 anos. Neste estudo, o fator idade ndo
afetou a QV geral, porém o estudo de Salgado,
Siqueira e Salgado (2016) mostrou que a idade
é uma caracteristica relevante para explicar a
boa percepcao de QV de trabalhadores, visto
que trabalhadores com idade avancada tinham
uma queda na QV. Além disso, no estudo de
Ramos (2003), foi obtido que a idade avancada
esteve associada a piores niveis de qualidade de
vida relacionada a saude. Isso pode ser devido
a fatores, como reducdo dos aspectos fisicos e
psicoldgicos, que ocorrem com o envelhecimento.
Porém, no presente estudo, ndao houve correlagao
entre a idade e os dominios da QV.

Considerando a qualidade de vida geral, a
amostra apresentou média de 71,29+ 7,77
pontos, que pode ser considerada entre boa e
muito boa, levando em conta a escala de 0 a 100
do WHOQOL/ breve. Esse escore foi superior ao

obtido nos estudos de Pereira, Teixeira e Lopes
(2013) e de Tavares et al. (2015) com professores
da educacdo basica. Trata-se, portanto, de um
dado positivo.

Essa diferenca pode se dever ao fato de as escolas
serem localizadas no centro da cidade, com facil
acesso dos docentes e alunos. Além disso, por
ser uma cidade de pequeno porte, os docentes
tém facilidade de locomoc¢do e ndo encontram
problemas com transito para chegar até o local
de trabalho. Esse pode ser um dos fatores que
contribuiram para uma boa média na QV geral,
em comparacao aos estudos citados acima, visto
gue, nestes, as cidades possuem maior numero
de habitantes.

Dados do IBGE (2010) apresentam que a cidade
do presente estudo possui 7.206 habitantes,
portanto é considerada pequena. Assim, o0s
professores tém facilidade em suas relagdes com
grande parte da populac¢do, o que pode ser um dos
fatores que contribuiram para um dominio alto
no escore “relagdes sociais”. Além disso, segundo
Koetz, Rempel e Périco (2013), o professor
gue atua ha mais anos na profissdao torna-se
referéncia, portanto encontra menor dificuldade
para lidar com situagbes inesperadas em sala
de aula, ndo se sente tao impressionado com as
indagacdes dos alunos e constrdi um vinculo forte
com a instituicdo de ensino. Isso pode ser uma
possivel explicacdo para o resultado encontrado,
pois a média de tempo de atuagao verificada foi
de 17,36+ 10,51 anos.

Visto que o trabalho docente precisa estar em
constante evolugdo e sempre buscando melhorias
(CRUZ, 2010), o nivel de satisfagdo com o trabalho
dos professores tem grande influéncia na forma
como as tarefas sdo cumpridas, levando em conta
gue a satisfacdo estimula e ajuda o professor no
comprometimento de suas tarefas, contribuindo
para a aprendizagem dos alunos (FERNANDEZ;
FURTADO; RAMOS, 2016).

Assim, destaca-se que no presente estudo a
maioria dos professores entrevistados mostraram
estar satisfeitos com sua qualidade de vida
(Figura 1) — resultado semelhante ao obtido no
estudo de Tavares et al. (2015), com professores
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da educacdo basica do interior de Minas Gerais.
No presente estudo, os professores apresentaram
maior pontuagdo no dominio “relagdes sociais”,
com 79,63 + 15,03; e menor pontuacdao no
dominio “fisico”, com 65,63 + 10,37 pontos. No
estudo de Rocha et al. (2007), realizado com
docentes (95% mulheres), observou-se que os
individuos possuem regular escore para aspectos
fisicos (média de 61,53), chamando a atencdo
para o fato de que a saude fisica prejudicada
pode atrapalhar na pratica da docéncia, assim
como provocar maior desinteresse na realizacao
e inovacao da pratica educacional.

Em relacdo ao dominio “meio ambiente”, foi
constatado que, quanto maior o tempo de
atuacdo do docente, maior era seu dominio do
meio ambiente. Um fator que pode contribuir
com esse escore alto pode ser a estabilidade
financeira: o fato de serem concursados pode
facilitar suas atividades de lazer. No estudo
de Tavares et al. (2015) com professores da
educacdo bdsica de uma cidade do interior de
Minas Gerais, verificou-se que os professores da
classe econémica C apresentaram o pior escore
no dominio do meio ambiente.

A carga horaria dos docentes foi de 28,67+ 10,93
horas, a qual pode ser considerada um fator
positivo, visto estar adequada se comparada a
de outros trabalhadores; com isso, eles tendem
a ter um tempo para suas atividades de lazer,
0 que pode impactar na sua qualidade de vida,
contribuindo com seu bem-estar fisico, mental
e social. Professores com carga horaria elevada
tendem a ter um pior escore no dominio fisico,
uma vez que ficam varias horas em pé, realizam
movimentos repetitivos, como escrever no
guadro, e trabalham em dois turnos.

No estudo de Pereira et al. (2013), os docentes
com maior carga horaria apresentaram os piores
escores em todos os dominios da qualidade de
vida. Nos estudos com saude e QV de professores,
a varidvel “carga horaria” normalmente apresenta
grande importancia na percepgao sobre as
condicdes de trabalho docente, porém, no estudo
de Koetz, Rempel e Périco (2013), a carga horaria
nao teve influéncia significativa.
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Os dominios da QV do WHOQOL/breve

auxiliam o individuo a perceber quais aspectos
tém influéncia positiva ou negativa em sua
percepcao da qualidade de vida. Assim, como
o conceito de QV é complexo, percebe-se que a
avaliacdo do estado de saude estd diretamente
relacionada a QV. Esse aspecto reune um
significado multidimensional, que vem da
percepcao do individuo de sua posicdao na vida,
no contexto da cultura, sistema de valores nos
guais ele vive, em relacdo aos seus objetivos,
expectativas, padroes e preocupacées (MINAYO;
HARTZ; BUSS, 2016).
E importante destacar que o presente estudo
apresenta algumas limitag@es: a pequenaamostra
de homens, sendo interessante a realizacdo de
outros estudos com esse grupo especifico; e o
fato de ter utilizado questionario para avaliacdo,
o qual pode ser um instrumento subjetivo. Além
disso, por se tratar de um estudo transversal, nao
proporciona um acompanhamento temporal do
ano letivo e suas implicagdes. Uma abordagem
significativa consistiria em realizar um estudo com
todos funcionarios que trabalham no ambiente
escolar.

CONCLUSAO

O presente estudo nao apresentou relagao

da carga horaria semanal com a QV do professor;
porém, houve correlacdo entre o tempo de
atuacdo e o meio ambiente. Além disso, ressalta-
se que os professores apresentaram baixo
dominio fisico e psicoldgico. Assim, é interessante
a implementacdo de ac¢des no ambiente de
trabalho, como elaboracdo de palestras, para
impactar sobre o dominio fisico e psicoldgico do
professor.
Porém, ressalta-se a necessidade de mais estudos
para comprovar os resultados encontrados, assim
como a implementacdao de medidas de prevencao
e controle entre esse grupo de trabalhadores.
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