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RESUMO

O tema da saiide mental vem sendo cada vez mais abordado na sociedade em decorréncia das
repercussoes da pandemia de Covid-19. Sabe-se que as medidas de isolamento social adotadas diante da
crise sanitdria que atingiu todo pais agravam situacoes de adoecimento mental, provocando uma
mudanga radical no trabalho e nos relacionamentos sociais da populagdo. Nessa perspectiva, o presente
projeto de pesquisa, busca responder a sequinte perqunta: quais as repercussoes da pandemia gerada
pela Covid-19 na saiide mental de professores da educagio bdsica? Trata-se de uma pesquisa vinculada
ao curso de Pedagogia do Centro Universitirio Governador Ozanam Coelho (UNIFAGOC), cujo
objetivo consiste em verificar as condigoes de satide mental dos professores apds o periodo de trabalho
remoto na educacdo bdsica. Em termos metodologicos, adota-se uma abordagem mista, quali-quanti,
cujo percurso compreende quatro etapas, a saber: (1) revisio narrativa de literatura com busca de artigos
nas bases de dados SciElo e Web Of Science, utilizando os descritores: “burnout em professores”, “satide
mental e educagdo”, “pandemia da Covid-19” e “savide mental”, “politicas de promogio de satide nas
escolas”; (2) Delimitagdo da populacio da pesquisa: professores que atuaram na educagdo bdsica
(Ensino Fundamental 1) nos municipios de Senador Firmino, Divinésia e Ubd, da rede piiblica de ensino
no periodo de 2020 a 2022. (3) Aplicagio de questiondrios e entrevistas semiestruturadas com uma
amostra de profissionais selecionados a partir dos questiondrios; (4) Realizagdo de andlise de contetido
dos dados coletados considerando varidveis como: condicoes bdsicas de trabalho docente, estratégias de
enfrentamento, adaptagoes do trabalho pedagdgico e autocuidado. Os resultados indicam que a
pandemia da Covid-19 atingiu toda a sociedade, causando uma mudanga de rotina radical em vdrias
dreas do cotidiano. A educagdo foi extremamente prejudicada, visto que as escolas fecharam seus
respectivos espagos fisicos por tempo indeterminado e organizaram suas dindmicas de ensino, devido a
necessidade do isolamento social como método vigente para evitar a proliferacio da doenga. Assim,
professores e alunos migraram para o ensino remoto, em que as metodologias e aulas tiveram que ser
adaptadas, com condigoes precdrias de trabalho e falta de acesso a informdtica e suas tecnologias. Com
isso, 0s profissionais, que jd estavam classificados como uma das profissoes mais estressantes, ficaram
ainda mais vulnerdveis e relegados as margens das politicas educacionais durante e apos o isolamento
social; entretanto, com o apoio familiar dos docentes, percebeu-se uma evidente melhora no quadro de
adoecimento.
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INTRODUCAO

A satde mental é um tema que vem sendo cada vez mais abordado na
sociedade desde a pandemia da Covid-19, que ocasionou em medidas de isolamento
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social mediante a crise sanitdria que o pais estava envolvido. A necessidade de isolar-
se do convivio social revelou as desigualdades sociais existentes no Brasil e o
agravamento de situacdes de adoecimento mental por parte da populacdo, em
principal, os trabalhadores, que foram obrigados a lidar com uma mudanga de cenario
para a qual ndo estavam preparados.

Assim sendo, o decreto da OMS resultou em medidas sanitarias para locais em
que havia necessidade de aglomeracdo, como transportes publicos, fabricas, mercados,
escolas, entre tantos outros estabelecimentos. As restricdes também alcancaram a
esfera das relacdes interpessoais devido ao contato, que facilitava a proliferacdo do
virus SARS-CoV-2.

Isso fez com que alguns estudiosos comegassem a abordar em seus estudos a
relacdo da satde mental e do trabalho pés-pandemia. Em relacao as diversas
profissdes, o estado mental dos cidadaos vem sendo associado as questdes laborais,
como agdes preventivas visando o bem-estar emocional do profissional. Também
podemos mencionar fatores que expdem o ambiente de trabalho como estressor para
os profissionais, podendo levar ao enfraquecimento do estado emocional, gerando
exaustdo emocional, despersonalizacdo e falta de realizacdo profissional. Os impactos
da sobrecarga de trabalho se tornam um sinal de alerta para Sindrome de Burnout, e
até mesmo gerando patologias como insonia, dores de cabeca, crises de ansiedade,
dores no corpo, reacdes alérgicas, devido as situagdes que sao expostos todos os dias,
como as pressoes dos gestores e sociedade, sobrecargas de trabalho, violéncia verbal e
fisica e falta de valorizacao salarial.

No contexto da educagdo, o trabalho docente, mesmo antes da pandemia, j4 era
visto como dificil e com diversos fatores de estresse emocional, uma vez que essa classe
é responsavel por transmitir os saberes estabelecidos como essenciais a serem
passados na educacgao bésica, além de terem que cultivar em cada individuo presente
nas salas de aula, sua autonomia, o pensar criticamente e criativamente, respeitando
suas singularidades e as diferentes formas de inteligéncias de cada educando.

Assim, registra-se que a profissdo docente ja estava classificada na categoria de
uma das profissdes mais estressantes. De acordo o site Guia da Carreira, os professores
se tornaram mais vulneraveis durante e ap6s o isolamento social. Os professores foram
obrigados a reorganizar sua prética pedagodgica, tendo que aprender e executar
ferramentas tecnolégicas sem nenhum tipo de formacado e/ou capacitacdo prévia com
objetivo de alcangar os estudantes e amenizar o possivel impacto da evasdo escolar
(Cardoso; Nunes, 2019).

Nessa perspectiva, em 2023 foi aprovada a Politica de Bem-Estar, Satde e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo do Profissional da Educacdo com o
objetivo de promover acdes direcionadas a satide integral do professor. Assim sendo,
é de responsabilidade dos municipios elaborar planos de trabalhos no prazo de um
ano apos a publicacdo da lei. Em suma, a nova politica direcionada aos profissionais
da educacdo visa minimizar doencas de trabalho no ambiente escolar, reduzir
estressores e contribuir para a valorizagdo do magistério.

Apresentada a problemética acima, a pergunta que move a pesquisa é: como se
encontram os professores de educagdo bdsica do interior de Minas Gerais em face ao processo de
implementagdo da politica do bem-estar do educador? Em quais municipios da zona da mata
mineira a politica ja estd sendo implementada?
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Dessa forma, o objetivo da pesquisa consiste em compreender o processo de
implementacdo da Lei 14.681/2023 e suas repercussdes no cuidado e bem-estar do
educador de profissionais que atuaram como regentes de classe no periodo da
pandemia em escolas puablicas no interior de Minas Gerais.

METODOLOGIA

Em termos metodolégicos, a pesquisa se configura de carater basico adotando
uma abordagem mista, quali-quanti, que possibilita ouvir as vozes de educadores que
atuam na educagao basica e/ou como implementadores da politica de bem estar do
educador. Defende-se que a abordagem mista nas pesquisas em educagdo se
complementam e permite melhor contribuicdo para a compreensdo de politicas
educacionais e demais fendmenos investigados no campo educacional.

Souza e Kerbauy (2017, p. 40) permitem “compreender toda a realidade
investigada”, ou seja, ndo somente um retrato, mas toda uma trajetéria e contexto do
objeto de pesquisa. Ainda, defende-se que “do ponto de vista metodolégico, ndo ha
contradigdo, assim como ndo continuidade entre as duas formas de investigacao,
quantitativa e qualitativa (Souza; Kerbauy, 2027, p. 39).

Portanto, o percurso metodolégico da pesquisa consiste na realizagdo do
mapeamento dos municipios da Zona da Mata mineira que, no periodo de um ano
apos a aprovacao da Lei 14.681/2023, tenham iniciado o processo de elaboracdo do
plano de acdo. Busca-se, por meio de pesquisa bibliografica e documental, verificar em
que estidgio se encontra o processo de implementacdo. Posteriormente, apds o
mapeamento, buscar-se-a realizar entrevista online de carater semiestruturado com a
populacdo da pesquisa - professores e implementadores da politica educacional dos
municipios. Por fim, ser4 feita uma analise de discurso na perspectiva de Bardin (2011),
categorizando desafios, limites e possibilidades da implementagdo da politica
analisada.

REFERENCIAL TEORICO

z

A fundamentacdo tedrica aqui apresentada é resultado de uma revisdao
narrativa da literatura. A varredura tedrica considerou artigos oriundos de pesquisas
empiricas no campo da educagdo que estivessem indexadas em trés principais bases
de dados, a saber: SciElo, Web of Science e Scopus. Foram excluidos artigos que ndo
apresentaram resumos, trabalhos duplicados e pesquisas que nao tivessem sido
realizadas no contexto da educagao basica. Os descritores utilizados foram: “burnout
em professores”, “satide mental e educacio”, “pandemia da Covid-19” e “savide mental”,
“politicas de promogio de satide nas escolas”;

Uma revisdo de literatura sobre a tematica do adoecimento mental em
educadores, coletando dados no periodo de 2005 a 2022, destacou duas reflexdes que
colaboraram para a hipétese de que o exercicio da docéncia é um trabalho de grande
honra e responsabilidade e que ajuda na construcao do ser social e da sociedade, mas
também um caminho com diversos estressores, que na perspectiva da autora: “A
docéncia é reconhecida como um trabalho nobre, de grande valor, repleta de muitos
desafios e, mesmo tendo diversas vantagens do ponto de vista pessoal e social, ainda
as dificuldades cotidianas que podem gerar fadiga fisica e mental [...]” (Lopes, 2023,
p- 26).
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[...] garantir o suporte a satde desses profissionais deve ser
fundamento primordial [...] Ora, a educacdo sempre abriu as portas
para o desenvolvimento, derrubou o muro da ignorancia e construiu
uma fortaleza de conhecimento. Esse € um dos pilares que sustenta a
sociedade e exige investimento, esforco e reconhecimento constantes.
Portanto, este direito civil s6 é valido pela disponibilidade e dedicacdo
dos nossos professores na escolha desta profissao tdo essencial a vida.
(Lopes, 2023, p. 28).

Outrossim, os dados da revisdao de literatura apontados por Lopes (2023)
destacam que fatores que colaboram para o adoecimento docente sdo recorrentes em
grande parte desses profissionais do Brasil e sdo frequentes em todos os niveis de
servigo na Educacdo. A sobrecarga, nessa perspectiva, relaciona-se com as varidveis:
comportamento indisciplinado dos alunos, a questdo organizacional no trabalho,
estruturas, entre outros fatores que geram estresse, ansiedade, problemas de sono, que
comparado com os relatos dos professores que motivaram este estudo, apresentam
muita similaridade.

Assim sendo, a revisdo narrativa de literatura foi organizada em blocos.

Fatores associados ao mal-estar docente

Em linhas gerais, os resultados da varredura tedrica permitiram inferir que
parte do corpo docente brasileiro se encontra adoentada mental e fisicamente devido
a carreira, que os leva a lidar com pessoas e ser cobrados de forma excessiva, além da
responsabilidade de formagdo social que carregam. Tais fatores podem levar ao
afastamento, ou ainda ao aparecimento de patologias e enfraquecimento emocional.

Nesse sentido, uma pesquisa feita por Cardoso et al. (2019) ouviu 20 mulheres
que exerciam a profissdo de professoras na cidade de Medeiros Neto (BA). O
pesquisador buscou entender as possiveis causas deste adoecimento mental e fisico
que estava atrapalhando que elas exercessem as funcdes com qualidade e gerando
faltas no trabalho.

Dados conclusivos do estudo apontaram que a profissdo do docente brasileiro
tem se apresentado muito desgastante emocionalmente e propicia para o surgimento
de patologias relacionadas a ocupagao, gerando abalos fisicos e psicolégicos, visto que
esse profissional trabalha em condi¢des desadequadas como ambientes violentos, de
desvalorizacdo social e financeira, negligéncia de gestores, desrespeito de alunos
(Cardoso et al., 2019).

Consequentemente, isso faz com que os professores ndo se encontrem aptos
para dar aula, uma vez que trabalhar em um ambiente com gatilhos para o
adoecimento fisico e mental, a0 mesmo tempo com tantas cobrancas, impossibilita que
o trabalho seja desenvolvido com qualidade.

Outrossim, deve-se destacar o papel da pandemia nos agentes estressores desse
profissional, uma vez que, devido a mudanca inesperada do cenério educacional, foi
necessaria uma rapida adaptagdo dos meios para evitar que a educacdo fosse
prejudicada por completo. Embora houvesse o entendimento de que os danos ainda
iriam existir, a classe de professores foi extremamente atingida, uma vez que a maioria
nao se utiliza de recursos tecnolégicos de forma tdo presente em sala de aula.

Como foi necessario na pandemia, com aulas de forma remota, apostilas que
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eram enviadas para as casas dos alunos sem muito suporte para se realizar as
atividades a ndo ser por aulas online em canais governamentais com explicagdes que
nao eram de acesso a todos os alunos, uma vez que a internet e os préprios aparelhos
eletronicos ndo faziam parte da realidade de uma parcela da populagao brasileira.
Também se consideram as dificuldades por parte dos professores em relacdo ao
manuseio das tecnologias para gravar e realizar atividades das aulas, além de uma
invasdo da privacidade do docente por completo, j& que o trabalho foi levado para a
casa.

Segundo Lazaroto e Aires (2024), as fases mais agudas da pandemia da Covid-
19 atingiram um grande contingente da populacao brasileira, causando uma mudanga
de rotina radical e afetando drasticamente a educagdo escolar. Observou-se que as
escolas se viram obrigadas a fechar devido a necessidade do isolamento social como
método vigente para evitar a proliferacdo da doenca, e os professores e alunos
bandearam-se para um ensino remoto, em que as metodologias e as aulas tiveram que
ser adaptadas as tecnologias.

Além disso, em estudo realizado no Amazonas, foi evidenciado que os docentes
foram os principais atingidos pela falta de estrutura da atividade administrativa e
educacional no periodo da pandemia, j4 que eles tiveram que se reinventar e trabalhar
com a deficiéncia de recursos e falta de capacitacdo para ministrar as aulas que
ocorreram de forma remota (Vieira et al., 2023).

Por fim, um artigo realizado com a metodologia Estado de Conhecimento por
Lopes (2023), que fez uma abordagem das pesquisas sobre o adoecimento docente
entre os anos de 2005 e 2022, traz que a propria Organizacdo Internacional do Trabalho
considera que exercer a funcao de professor € estar a frente de uma das profissées mais
estressantes do mundo, visto que eles tém que enfrentar diversos estressores, como
problemas de comportamento dos alunos, diversas burocracias, sobrecarga de
trabalho com tempo incontrolavel, adaptacdo as novas iniciativas educacionais - esses
sdo pontos de adoecimento do docente.

Perante isso, percebe-se que o mal-estar docente estd associado a diversos
fatores e que grande parte dos relatos que foram motivos de se iniciar este projeto estao
presentes neles, o que evidencia a necessidade de um mapeamento mais especifico da
area, pois, embora apresente semelhangas, cada estado e municipio apresenta uma
cultura social que pode fomentar certos gatilhos e, assim, as politicas podem agir de
acordo com a realidade local.

Politica Pablica do Bem-Estar do profissional da educacao e implementacao de
politicas educacionais

Na perspectiva de Cardoso et al. (2019, p. 139), “uma sociedade que ndo se
importa com a satde dos seus professores ndo estd em situacdo de exigir desses
profissionais um trabalho de qualidade]...]”. Com o estopim da pandemia, essa
sentenga ficou ainda mais verdadeira, uma vez que a crise enfrentada pela satde
brasileira abalou todos os setores e todas as pessoas da sociedade.

Cuidar das anomalias na satide mental e fisica da populacdo e preveni-las
tornou-se fator de maior relevancia ainda, ja que todos tiveram que se adaptar a um
cendrio de isolamento social, sem contato com os ciclos de amizades e familiares,
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mudar a organizacdo do trabalho desempenhado, lidar com noticias sobre mortes
devido a falta de tratamento no periodo inicial para a Covid-19, além de muitas outras
sobrecargas de situacdes inesperadas.

Assim, os problemas de adoecimento mental da populacdo que ja existiam
ficaram ainda mais evidentes e viu-se a necessidade de um olhar atento para uma das
figuras responsaveis pela construcao do ser social e intelectual, a figura do docente,
que tanto foi alcangado. Vé-se, entdo, a necessidade de elaboragdo de uma lei na
tentativa para buscar a¢Oes para transformar a realidade da satide do docente, uma
vez que, ja sendo acompanhado o quadro pelas instancias governamentais, notou-se a
existéncia de problemas para a realizacdo da pratica dos profissionais da educacdo em
suas funcoes.

O namero de atestados médicos apresentados tem crescido nos tltimos tempos,
assim como as reclamacdes por parte do corpo docente em relacdo as condicdes
trabalhistas, a pressdo demasiada dos gestores sem fornecimento dos recursos
necessarios para ministrar as aulas, pagamentos abaixo do piso salarial, além da
clareza na postura de uma insatisfagdo profissional gerada pela desvalorizacdo do
docente.

A Lei 14.681, promulgada em 18 de setembro de 2023, adiciona a Politica de
Promocao Puablica de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos
profissionais da Educacdo, com finalidade de promover ac¢des praticas de prevengao
ao adoecimento, e praticas que colaborem na satide integral do profissional, trazendo
qualidade de vida no trabalho e vivéncias harmoénicas que gerem o bem-estar do
profissional (Brasil, 2023).

Nesse ponto, Lazaroto e Aires (2024) trazem que a construcdo de politicas
publicas voltadas principalmente para o professor apresenta uma posicao de falha por
parte dos o6rgdos responsaveis. Faz-se necessario analisar os possiveis desafios
encontrados para a implementacdo dessa lei, os quais sdo relacionados ao
direcionamento de recursos financeiros e de pessoas qualificadas para a elaboragao e
aplicacdo das agdes voltadas a resolugao e prevencao do problema, e a manutengao
das conformidades exigidas pelos objetivos e diretrizes prescritas na lei.

Também se destaca a colaboragdo entre as esferas governamentais, além de
tantos outros que ainda podem estar interferindo na elaboracdo dos planos de agdes
(Ferreira, 2023). Outrossim, os estudos sobre implementacdo de politicas publicas
ainda ndo sdo tao proficuos se comparados aos estudos de avaliagdo de politicas
publicas. Entende-se a implementacdo como ciclo da politica ptublica, fase em que a
politica aterriza no contexto de sua implementacio e ¢é traduzida pelos
implementadores aos grupos que participam de sua efetivacdo (Lima et al., 2013).

INSTRUMENTO

O questiondrio tematico abarcou questdes relacionadas ao adoecimento docente
durante a pandemia e as implicacdes na pratica da Lei 14.681/2023: 9 perguntas de
carater demografico e 14 perguntas relacionadas ao bem-estar docente, ao uso de
tecnologias durante a pandemia para a profissdo e ao conhecimento da legislacdo que
promove apoio e valorizagdo dos educadores.

As questdes demograficas, uma versdo resumida do modelo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), foram direcionadas para explorar a
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situagdo dos trabalhadores da educacao, faixa etéria, sexo, tempo de atuacdo na escola,
etapa em que trabalha. Ja4 o segundo bloco foi relacionado a uma autoavaliacdo dos
docentes sobre seu estado mental, antes, durante e p6s-pandemia, sua implicagdo na
profissao e o apoio recebido das gestdes e da legislacdo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram completadas 13 entrevistas. Cerca de 94% das entrevistadas eram
professoras mulheres, 61% trabalhavam com anos iniciais do Ensino Fundamental,
30% na Educacao Infantil e 10% no Ensino Médio. Mais de 50% dos entrevistados estao
com mais de 50 anos de idade, trabalham no periodo da manha nas escolas e tém mais
de 20 anos de servigos prestados para a educacao.

Quando foram questionados sobre como estavam antes da pandemia, 8 dos
entrevistados usaram palavras como “bem” “normal” para descrever seu estado
emocional e 5 se descreveram como “estressado” ou “ansiosa”, demonstrando que,
mesmo antes da pandemia, ja havia um sinal de alerta emitido pelos educadores sobre
seu estado mental de adoecimento. Quando questionados sobre os sentimentos mais
recorrentes durante a pandemia, a palavra que apareceu em 80% das respostas foi
“medo”, seguida de “ansiedade”, “insequranca”, “preocupagio”. Ja em relacdo ao que mais
marcou ha pandemia, a maior parte citou o isolamento e a distancia dos entes queridos,
além de ter que gravar video aulas sem muito auxilio dos gestores - essas foram
questdes marcantes tanto para a vida pessoal quanto profissional dessas pessoas.

No que se refere as questdes relacionadas as tecnologias e a adaptagdo do ensino
presencial para o remeto, cerca de 53% dos entrevistados disseram que foi dificil;
destes, a maioria eram os professores com mais de 50 anos de idade, que ja
trabalhavam na educac¢ado ha mais de 20 anos. Tal dado vai ao encontro do estudo de
2023 que analisou uma pesquisa dos anos 2015 e 2016, em que a autoavaliacdo de
satde entre os professores apresentou indices piores entre os professores com mais de
20 anos de servigo. Segundo Morais, Abreu e Assunc¢do (2023), “a AAS ruim foi
associada ao grupo de professores com mais de 20 anos de servico” (Morais; Abreu;
Assuncdo,2023, p, 213).

Em contrapartida, todos mencionaram ter sido um momento de aprendizagem
para a pratica deles. Ja a adaptacdo geral do ensino aparentou ser uma tarefa mais
complicada, como foi explicitado nas respostas: embora houvesse colaboracdo entre os
colegas de trabalho e na familia, foi um momento muito dificil. Além disso, por ter
ocorrido de uma forma muito répida, os professores lidaram com a falta de
organizagao e recursos para trabalhar na modalidade do ensino remoto, enfrentando
momentos de estresse para a realizagao da pratica. A professora X disse: “Ocorreu tudo
de forma rdpida, a adaptacio foi aos poucos, com as professoras se apoiando e ajudando. J& a
educadora Isa trouxe: “A adaptagdo nao foi facil ,alunos sem recursos ,professores sem
habilidade com informatica”. As respostas dos educadores que participaram da
pesquisa foram semelhantes: eles comentaram sobre a dificuldade de adaptacédo e
também do trabalho que foi feito com as apostilas impressas e tentativas de
videochamadas com os alunos para explicacdo do contetado.

Ao serem questionados sobre o apoio escolar que receberam, mais de 60%
disseram que tiveram algum tipo de apoio. Ja quanto as estratégias, a maior parte
mencionou o apoio para construcao dos materiais didaticos e reunides online para um
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treinamento para o ensino remoto. A educadora MA (pseuddnimo escolhido)
mencionou em sua entrevista: “Nao percebi nenhuma estratégia, apenas cobranca”;
outra resposta obtida foi: “Nem eles sabiam como lidar com a pandemia. Nao tinha
muito o que fazer por noés...”. "Percebe-se, assim, que os professores sentiram que todos
foram pegos de surpresa e que, além dos docentes, os gestores também tiveram
dificuldades ao elaborar estratégias para agir durante a pandemia.
Segundo Zaidan e Galvao:
Professoras e professores experimentaram uma mudanca brusca em
suas rotinas, que se caracteriza pela penetracao insidiosa do trabalho
em todos os espacos e momentos de seu cotidiano ndo importando que
seus empregadores (o governo ou os donos de escola) nao lhes tenham
garantido estrutura para o teletrabalho. (2020, p. 264) .

Por outro lado, alguns professores responderam que obtiveram apoio de seus
gestores. A professora Pandora mencionou “palestras com psicélogo, formagdo a
distancia, conversas através de videochamada, entre outros”.

Quanto a pergunta sobre quais estratégias os professores utilizaram para lidar
com sentimentos e pressdes laborais e equilibrar a vida pessoal da profissional, a
maioria respondeu ter obtido apoio familiar e aproveitado o momento em casa para
ver filmes e ler livros, por exemplo. Para encerrar o bloco sobre a autoavaliacao
docente, foi questionado como os professores se sentem hoje, e a maioria respondeu
que se sente bem e que a pandemia gerou muito aprendizado. Nota-se, assim, que, por
obterem o apoio familiar, os professores que participaram da pesquisa tiveram uma
boa taxa de recuperagdo dos sintomas negativos evidenciados pela pandemia.

Quando questionados sobre o conhecimento da Lei 14.681/2023 (Figura 1),
quase 75% nao tinham conhecimento sobre as implicagdes da lei. Alguns deles s6
ouviram falar dessa lei apds participarem da pesquisa, evidenciando a dificuldade por
parte dos representantes governamentais em implementarem a lei. Sendo assim,
muitos também ndo notaram uma mudanca apds a promulgacao da lei.

Figura 1: Gréfico sobre conhecimento da lei 14.681/2023

Vocé ja conhecia a LEI 14.681/2023

13 respostas

@ Sim, conhecia e entendia suas
implicacoes

30,8% @ Nunca tinha ouvido falar ou lido sobre a
lei
Conheci apoés participar da pesquisa

@ Ja conhecia, mas ndo havia me
inteirado sobre ela

30,8%

Fonte: dados da pesquisa, 2025.
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CONCLUSAO

Em suma, ao se pensar em satide mental docente, é necessério fazer uma analise
do cendrio em que se encontram esses profissionais, mas também a Educacao brasileira
e as politicas de valorizagdo do profissional. Foram analisadas entrevistas de
professores de diferentes cidades da Zona da Mata de Minas Gerais e percebeu-se que
de forma geral a pandemia levou os docentes a enfrentarem dificuldades para a
exercerem suas profissdes, principalmente por falta de recursos, dificuldades com a
tecnologia e falta de organizacdo para a mudanca do ensino presencial para o remoto.
Em contrapartida, por se tratar de um grupo que pessoas que tinham o apoio familiar,
embora tenham passado por momentos de ansiedade e medo, conseguiram superar
esses momentos e hoje se encontram bem.

Para além disso, atenta-se agora o olhar para as politicas ptblicas de valorizacao
e bem-estar docente, que se encontram defasadas em relagdo a implementagao, sendo
necessaria uma mudanca de postura dos governantes para que os professores possam
receber o apoio de que precisam para exercerem sua profissdo com qualidade, ndo s6
fortalecidos pelo apoio familiar, mas do seu ambiente de trabalho e das leis. A lei 1481
representa um grande avango para a valorizacdo dos educadores e garantia de
condi¢des de trabalho, contudo ainda se faz necessario um olhar mais atento para a
promogdo dos direitos assegurados por lei, para que os profissionais da educacao
possam exercer suas fungdes com maior qualidade de vida.
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