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RESUMO
Opresenteartigobuscaanalisararesponsabilidade
da empresa pela protecao da saude e da seguranca
do obreiro em regime de teletrabalho, em
especial, diante da fundamentalidade do referido
direito. O teletrabalho é uma modalidade de labor
gue vem sendo praticada ha alguns anos, todavia,
sua devida regulamenta¢dao somente ocorreu com
a denominada Reforma Trabalhista promovida
pela lei n. 13.467/17. Na contemporaneidade,
exercer as atividades laborais fora do espaco fisico
da empresa através da utilizacdo de tecnologias
de informacgao e de comunicagdo vem sendo cada
vez mais utilizada como forma de trabalho. Ocorre
que por ser uma legislacdo relativamente nova
gue dispde sobre o tema, percebemos algumas
lacunas, especialmente em relagdo ao direito a
protecdo e promoc¢do da saude e seguranga do
obreiro no regime de teletrabalho. Passando
pela natureza juridica do referido direito, bem
como por comentdrios acerca da infortunistica
laboral, por principios justrabalhistas e pela
compreensao do teletrabalho, objetiva-se
demonstrar a responsabilidade patronal pela
aplicagcdo das normas de saude e seguranca do
trabalho e a fiscalizacdo em rela¢do a utilizacao
dos equipamentos de seguranca pelo empregado,
buscando sempre um ambiente sadio e seguro
para o obreiro.
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INTRODUCAO

A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que
entrou em vigor em 11 de novembro do mesmo
ano, alterou diversos artigos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), ficando conhecida como
promotora de uma Reforma Trabalhista, e trouxe
grandes mudancas para o cendrio juslaboral
existente.

Dentre as alteracdes realizadas cita-se
a regulamentacdo de uma nova modalidade de
trabalho, que ja vinha sendo praticada, mas que
carecia de amparo legal, qual seja, o teletrabalho.

A referida modalidade é aquela realizada
a distancia, ou seja, na residéncia do proprio
empregado. Para aplicagdo desse instituto de
forma satisfatoria, dentre outras caracteristicas,
faz-se presente o uso das diversas tecnologias
existentes, dentre as quais destacamos a rede de
telefonias, a internet e outras capazes de manter
o contato entre empregado e empregador, sem
necessariamente haver contato fisico entre
ambos.

Outrossim, ha de se ressaltar que,
com a modernizacdao da sociedade, essa nova
modalidade de trabalho se fez necessdria, haja
vista que os padrdes antigos ndo mais atendiam
as necessidades do empregado e/ou empregador.

O teletrabalho surge como uma tentativa
de trazer vantagens para empregados, que
passam a ter mais autonomia na realizacdo de

Revista Cientifica Fagoc Juridica - Volume Il - 2018~ 40



suas atividades laborais, assim como para o
empregador, que, em contrapartida, se beneficia
com a redugdo de gastos em seu espaco fisico,
tais como, agua, energia elétrica, mobiliario,
entre outros.

Destarte, a reforma trabalhista tratou
do teletrabalho como modalidade que também
configura vinculo de emprego, uma vez que
possui 0s cinco requisitos dessa relagdo, quais
sejam, pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade,
ndo eventualidade e subordinacdo. Além do
mais, destacou que o comparecimento eventual
do empregado nas dependéncias fisicas do
empregador nao descaracteriza o regime de
teletrabalho, em que a subordinacao evidenciada
através do controle por meio dos aparelhos de
tecnologia.

Todavia, os empregados em regime de
teletrabalho ndo estdo condicionados a jornada
de trabalho, assim como ha uma caréncia legal
acerca da medicina e seguranca do trabalho.
A CLT ndo atribui expressamente de quem é
a responsabilidade pela saude e seguranca
do trabalho realizado a distancia, ou seja, do
empregado ou do empregador. Assim, mostra-
se necessaria uma andlise diante de tal impasse,
haja vista ser direito fundamental do obreiro a
seguranca no desenvolvimento de suas atividades
laborais, buscando sempre a protecdo a sua
saude.

O presente artigo tem como objetivo
analisar, através do método dedutivo de
abordagem, realizando-se pesquisa bibliografica e
documental, a responsabilidade da empresa pela
protecdo da saude e seguranca do trabalhador
em regime de teletrabalho, em especial, diante
da fundamental do referido direito.

Para tanto, a presente pesquisa se divide
em quatro capitulos.

No primeiro capitulo, busca-se analisar
a saude e seguranca do trabalhador como
direito fundamental, passando, ainda, pelos
problemas relacionados a infortunistica laboral
e a importancia da prevengao, bem como pelo
estudo das questdes que abrangem os direitos e
obrigagcOes dos obreiros e dos empregadores.

No segundo capitulo, evidencia-se o
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estudo dos principios da protecdo e da alteridade,
discutindo-se sobre a possibilidade de atribuicao
do risco do negdcio ao obreiro, bem como sobre
a identidade ou ndao de normas aplicadas ao
teletrabalho, assim como aplicadas ao trabalhador
gue labora no espaco fisico da empresa.

No terceiro capitulo, aprofunda-se no
conceito de teletrabalho e suas peculiaridades,
bem como nas normas editadas para essa nova
modalidade de prestacao de servico e na andlise
critica acerca de suas vantagens e desvantagens.

No quarto capitulo, cuida-se de analisar a
responsabilidade da empresa pelo cuidado com
a saude e a seguranca do obreiro no regime de
teletrabalho, especialmente diante do disposto no
art.75-D da CLT, o qual dispde sobre a estipulagao
contratual acerca da responsabilizacdo pela
aquisicdo, manutencdo e fornecimento dos
equipamentos utilizados para prestacdo do
teletrabalho e as consequéncias dessa escolha
guanto a saude e a seguranca obreira.

Espera-se que, ao final, possa-se concluir
gue, considerando a natureza fundamental do
direito a protecdo a saude do trabalhador e o
principio da alteridade, a empresa é responsavel
pelo cuidado com a saude e a seguranga, mesmo
em regime de teletrabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR COMO
DIREITO FUNDAMENTAL

Os direitos e garantias fundamentais do
ser humano, estampados na Constituicao Federal
de 1988 (CF/88), em seus artigos 52 e 69, sdo
assim conceituados:

O conjunto institucionalizado de direitos
e garantias do ser humano que tem por
finalidade basica o respeito a sua dignidade,
por meio de sua prote¢do contra o arbitrio
do poder estatal e o estabelecimento de
condi¢des minimas de vida e desenvolvimento
da personalidade humana pode ser definido
como direitos humanos fundamentais.
(MORAES, 1998, p. 39).

Para José Afonso da Silva:



No qualificativo fundamentais acha-se
aindicacdodequesetratadesituacdes
juridicas sem as quais a pessoa
humana nao se realiza, ndo convive
e, as vezes, nem mesmo sobrevive;
fundamentais caracterizados, do
homem no sentido de que todos,
por igual, devem ser, ndo apenas
formalmente reconhecidos, mas
concreta e materialmente efetivados.
Do homem, ndo como macho da
espécie, mas no sentido de pessoa
humana. (SILVA, 1999, p. 182).

Os referidos direitos, dada sua natureza
de imprescindibilidade e essencialidade, sao
caracterizados por Moraes (1998) como: (i)
imprescritiveis, ndo se perdendo pelo decurso
do prazo; (ii) inaliendveis, ndo sendo possiveis
transferi-los a titulo oneroso ou gratuito; (iii)
irrenunciaveis, dele ndo se podendo abrir mao;
(iv) inviolaveis, ndo podendo ser desrespeitados,
sob pena de responsabilizagdo; (v) universais,
abrangendo todos os individuos, sem qualquer
restricdo; (vi) efetivos, ou seja, o Poder Publico
deve atuar no sentido de garantir a sua efetivacao;
(vii) interdependentes, estando direitos e
garantias ligados; e, (viii) complementares,
devendo ser interpretados de forma conjunta.

A esse rol acrescente-se a irreversibilidade
citada por Comparato (2001, p. 64), por ndo
ser possivel revogar leis internas ou denunciar
tratados que versem sobre Direitos Humanos e
a historicidade citada por Martins (2008, p. 61),
na medida em que os Direitos Humanos foram
sendo estabelecidos no curso do tempo.

O amplo rol de direitos fundamentais é
agrupado em dimensdes, ndo havendo consenso
doutrindrio se em trés ou quatro grupos. De
qualquer modo, o primeiro grupo é destinado aos
direitos de primeira dimensado ligados a liberdade,
configurando os direitos civis e politicos. Definem-
se como limitacdo do poder do Estado, que deve
respeitar as liberdades individuais. Dessa forma,
sdao exemplos de direitos de primeira dimensao
o direito a vida, a liberdade, a propriedade, a

liberdade de expressdo, a participacdo politica e
religiosa, a inviolabilidade de domicilio, dentre
outros (PAULO; ALEXANDRINO, 2016).

Quanto aos direitos de segunda dimensao,
trata-se das liberdades positivas, acentuando o
principio da igualdade, buscando, diferente dos
direitos de primeira geragao, a atuagao do Estado
frente a implementacdo de politicas e servigos
publicos. Sdo os direitos econdémicos, sociais e
culturais (PAULO; ALEXANDRINO, 2016).

No terceiro grupo, temos os direitos de
terceira dimensdo, dedicados aos principios
da solidariedade e fraternidade, concretizado
no direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, a defesa do consumidor, a paz, a
autodeterminacdo dos povos, ao patrimdnio
comum da humanidade, ao progresso e
desenvolvimento, entre  outros  (PAULO;
ALEXANDRINO, 2016).

Por fim, ha de se ressaltar que os direitos
de uma quarta dimensao, defendidos por Paulo
Bonavides (BONAVIDES citado porPAULO;
ALEXANDRINO, 2016, p.100), constituem o direito
a democracia, a informacdo e o ao pluralismo
juridico.

Dentre 0s direitos sociais
constitucionalmente garantidos, encontra-se a
saude, inclusive no que tange ao trabalho, ou
seja, a manutencdo e a promocdo da saude do
trabalhador e de um meio ambiente do trabalho
sauddvel e seguro como forma de expressao
daquele direito essencial.

Nesse sentido, o artigo 72 da CF/88, nos
incisos XXIl e XXVIII, garante a protecao quanto
aos riscos inerentes ao trabalho, bem como
beneficio previdenciario em casos de acidentes
do trabalho e, ainda, indenizacdo paga pelo
empregador quando incorrer em dolo ou culpa,
promovendo, dessa forma, a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho.

Ao lado dos direitos fundamentais, a
protecdo da saude do trabalhador encontra
amparo juridico também no ambito internacional,
0 que corrobora com sua importancia e
necessidade de protecao e promocgao.

Nesse seguimento, existem Tratados
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Internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), que asseguram protecdo contra
moléstias graves ou profissionais e os acidentes
do trabalho. Além do mais, dentre os objetivos
desse ente encontra-se a protecdo adequada da
vida e da saude dos trabalhadores em todas as
ocupagdes (LORA; GOLDSCHMIDT, 2013).

No ambito infraconstitucional, ocupa lugar
de destaque a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), que contempla varias regras relacionadas
a infortunistica laboral, constituindo parte da
medicina legal destinada aos estudos de acidente
do trabalho e doencas profissionais, bem como
sua prevengao.

A CLT imputa ao empregador a obrigacdo
de cumprir as normas de medicina e seguranca
do trabalho, positivado no artigo 157. Dentre
as diversas normas contidas na Consolidagao,
vale ressaltar o fornecimento de equipamentos
de protecdo individual com o fito de prevenir
eventuais acidentes de trabalho, bem como
diminuir os riscos inerentes a saude dos
empregados; a realizacdo de exame médico nos
atos de admissdo, demissdo e periddico; a criacdo
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), dentre outros.

Esse conjunto de normas forma uma
teia tuitiva em prol da saude obreira, que passa
a necessitar de efetivagao para que cumpra seu
desiderato, sendo a prevengao dos infortunios
uma de suas perspectivas:

A prevencao da infortunistica laboral,
o respeito e cuidado com a saude
e integridade fisica e mental dos
trabalhadores é uma das formas de
conferir efetividade aos principios da
dignidade da pessoa humana e do
valorsocialdotrabalho. (MAGALHAES;
MOREIRA, 2012, p. 175).

Desse modo, com o objetivo de promover
a dignidade dos trabalhadores e o valor social
do trabalho, a prevencdo aos possiveis acidentes
do trabalho é uma constante que deve estar
presente nas empresas na qualidade de escopo
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basico, pressupondo uma atuagdo conjunta
e harmonica tanto de empregado quanto de
empregadores que devem sempre contribuir para
que politicas de saude e seguranca dos obreiros
sejam efetivadas no contexto laboral.

Tal medida se mostra indispensavel, haja
vista os diversos beneficios que trazem para o
ambiente de trabalho, para o obreiro que labora
em um ambiente sadio e seguro, aumentando,
inclusive, a produtividade, bem como para o
empregador que diminui os riscos inerentes aos
acidentes do trabalho, gerando economia no
tocante as diversas indeniza¢Ges decorrentes de
tais acidentes.

Contudo, na pratica, observa-se que
diversas empresas ndo investem em saude e
seguranca do trabalho, preferindo expor os
trabalhadores a constantes riscos: “algumas
empresas preferem pagar irrisérios adicionais
gue sao economicamente mais vantajosos para
a empresa do que investir na implantagdo de
medidas que tornem o ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel (SUSSEKIND citado por
MAGALHAES; MOREIRA, 2012, p. 177).

Para melhor implementacdo das politicas
de prevencao de acidentes, hd a necessidade da
realizacdo de uma politica de conscientizacdo dos
empregadores, no que tange aos riscos versus
Onus versus encargos, causados por um acidente
de trabalho.

Dizemos isso, pois, antigamente, com a
faltaderegrassobre oreferidotema, taisacidentes
passavam despercebidos aos olhos da Justica,
guase sempre sem nenhum tipo de penalizacao;
todavia, nos dias atuais, com a imensiddo de
normas que tratam sobre o referido tema,
especialmente aquelas de natureza fundamental
gue alcaram a protecdo e promocao da saude do
obreiro a este patamar, um acidente de trabalho
fica muito caro para o empregador diante das
altas indeniza¢cGes trabalhistas comumentes
determinas pelo judicidrio trabalhista — dano
material, moral, estético —, além das repercussées
previdencidrias — a exemplo da agdo regressiva
acidentaria.

Nesse contexto, voltamos a dizer: a
politica de prevencdo dos acidentes e doencas



do trabalho é muito mais econGmica para o
empregador, assim como é bem mais benéfica
para o empregado. Em outras palavras, é
uma via de beneficio duplo, pois ha vantagem
econdmica para o empregador e, principalmente,
quanto a saude e a seguranca para o obreiro,
bens imateriais cujo ressarcimento pecunidrio é
incapaz de recompo6-lo na esséncia.

Desse modo, estamos diante de dois
cenarios, quais sejam: o do empregador, que
deve buscar melhorar o ambiente de trabalho,
reduzindo os eventuais riscos existentes, através
dos diversos mecanismos disponibilizados pela
legislacdo; assim como o do empregado, que
possui o direito a um ambiente de trabalho
sadio e seguro, cabendo a este também o dever
de cumprir as normas de saude e seguranca do
trabalho, colaborando com a empresa na gestao
de prevencao.

Breves cometadrios sobre a infortunistica laboral

A origem da relagdo empregaticia foi
marcada por inumeros acidentes do trabalho,
decorrentes das péssimas condicdes dos
ambientes laborais, aliadas a uma jornada de
trabalho extenuante. Com o passar dos anos,
diversas conquistas foram alcangadas pela classe
dos trabalhadores, que passaram a contar com
normas que buscavam condicdes dignas de
trabalho, especificamente em relagdo a protegao
da saude e a seguranca do empregado.

Todavia, apesar do aparato legal e
da necessidade de diminuir ou até mesmo
excluir os acidentes do trabalho, ainda hoje
eles vém ocorrendo em larga escala, o que
pode ser atribuido, dentre outros fatores, ao
descumprimento das normas de salde e medicina
do trabalho pelo empregador.

Além do acidente do trabalho tipico, as
doengas ocupacionais também representam um
grave problema juslaboral e, juntos, fazem com
que o Brasil, atualmente, ocupe o quarto lugar
no ranking mundial em ocorréncia de acidentes
do trabalho, apresentando uma média de 700 mil
registros por ano 3.

3 Disponivel em:

https://esquerdaonline.com.

Analisando os dados disponibilizados
através do Anuario Estatistico de Acidentes do
Trabalho de 2017 do INSS, podemos verificar os
expressivos e alarmantes numeros quanto as
diversas modalidades de acidentes do trabalho.
Nesse ano, foram registrados 549.405 acidentes
do trabalho emtodo o Brasil, dentre os quais 2.096
mortes e 12.651 incapacitacdes permanentes *.

A postura patronal, como ressaltado, faz
toda diferenca para o aumento ou diminuicdo
desses numeros. Em regra, hd uma negligéncia
do empregador em relagdo a aplicacdo e/ou
fiscalizagao das normas de medicina e seguranga
do trabalho. Ele deveria buscar, cada vez mais,
formas de evitar a ocorréncia dos infortunios
laborais, principalmente por causa das suas
deletérias repercussoes.

Nesse aspecto podemos citar, porexemplo,
prejuizo financeiro para a empresa, que pode ser
condenada judicialmente a ressarcir os danos
sofridos pelo empregado ou ser demandada
pelo INSS em acdo regressiva acidentdria, que
perde com eventual paralisagdo da producao
por conta do infortunio, para o empregado,
gue pode ter sua capacidade laboral reduzida
ou até suprimida, e para os servicos de saude e
previdencidrio, que gastardo com o atendimento
da vitima. H4 também repercussdes emocionais
suportadas pelo empregado, a depender da
espécie, gravidade e extensdo do dano sofrido,
além de poder ser comprometida a imagem da
empresa.

Os altos indices de acidentes do trabalho
denota que a legislacdo positivada, que obriga
a promog¢ao e manutencao de um ambiente de
trabalho seguro e sadio ao trabalhador, ndo tem
sido efetiva.

Para mudar esse cenario, é imprescindivel
uma nova postura das partes que compdem a
relacdo empregaticia, de modo que a lei seja

br/2017/04/06/brasil-e-40-lugar-no-mundo-em-acidentes-
-de-trabalho/ e http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/por-
tal_mpt/mpt/sala-imprensa/mpt-noticias/7441f527-ad53-
-4a0a-901f-66e40flalcae. Acesso em: 20 out. 2018.

4 Disponivel em: http://www.previdencia.gov.br/2018/09/
acidentes-de-trabalho-apresentam-queda-de-62-
-em-2017/. Acesso em: 20 out. 2018.
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cumprida e surta seus efeitos. Politicas de
conscientizacdo sobre a imprescindibilidade da
observancia das normas de salde e seguranca
devem ser realizadas tanto para os empregados
qguanto para seus empregadores.

A promocdo dessas normas € uma forma
de valorizar o obreiro como ser humano, que
merece ser tratado com dignidade, respeito,
protecdo e cuidado no ambiente de trabalho.

OS PRINCIPIOS DA PROTECAO E DA ALTERIDADE

Os principios em geral surgem como
norteadores na criagdo de normas, assim
como principal fonte destinada a auxiliar na
interpretacao da aplicagdo do direito. De outro
modo, pode-se dizer que muitas vezes se prestam
ao preenchimento de lacunas na legislacdo,
possuindo grande destaque e importancia no
cenario juridico. Para Delgado:

Ha dois papéis que os principios

cumprem, tradicionalmente, no
ambito do Direito: surgem, em
primeiro lugar, como proposicdes

ideais informadoras da compreensao
do fenémeno juridico (principios
descritivos) — sendo essa sua fungao
tradicional no ambito de qualquer
ramo do Direito. Em segundo lugar,
contudo, os principios podem ser
tomadosparaquecumpramo papelde
fonte supletiva (principios normativos
subsididrios), em situacdes de lacunas
nas fontes juridicas principais do
sistema (2017, p. 187).

Segundo a doutrina, existem dois grupos
de principios, quais sejam: os principios juridicos,
conforme destacado acima, que se destinam
a orientar o intérprete e inspirar o legislador;
e 0s principios constitucionais, previstos na
Constituicdo Federal de 1988, destacando como
norma juridica, de forca normativa. Assim,
consoante destacado acima, os principios podem
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ser fontes materiais e formais, respectivamente.
(CASSAR, 2015).

No ambito do Direito do Trabalho, os
principios tém uma importancia especial, pois
justificam a natureza tuitiva desse conjunto
normativo, constituindo umas das principais
fontes para auxiliar na aplicagdo de forma justa e
coerente das normas trabalhistas positivadas.

Em um contexto histérico de liberalismo
econOmico, sistema capitalista de producao,
revolucdo industrial, determinados paises
europeus e século XVIII, percebeu-se que a
incipiente relagdo empregaticia era marcada
pela desigualdade fatica entre as partes sendo
o obreiro a parte fragil da relacdo considerado
hipossuficiente.

E nesse cendrio que surge a busca
pela prote¢do constante ao empregado,
desencadeando nos principios de protecdo ao
trabalhador. Cassar (2015, p. 200) assegura que
o “Direito do Trabalho tende a proteger os menos
abastados, para evitar a sonegacdo dos direitos
trabalhistas destes”.

Podemos afirmar que o principio da
protecio é o mais importante na relacdo
trabalhista, haja vista sua funcdao de servir de
fundamento e base para todo o Direito do
Trabalho, que visa retificar juridicamente, através
de um conjunto de normastuitivas, a desigualdade
fatica existente entre empregado e empregador.
Criando uma desigualdade normativa, o principio
visa colocar as partes em igualdade.

Para Saraiva, Tonassi e Linhares (2018,
p. 17), o principio protetivo desmembra-se em
outros trés, quais sejam: principio do in dubio pro
operario, principio da utilizagdo da norma mais
favoravel e principio da aplicagdao da condigao
mais benéfica.

Seguindo essa mesma linha de racioninio
de protecdo da parte hipossuficiente da relacdao
trabalhista, isto &€, o empregado, o principio do in
dubio pro operario busca. diante da interpretacao
de normas materiais, a aplicacdo daquela que
melhor favoreca e/ou beneficie o trabalhador.

Ademais, a aplicagdo do principio in dubio
pro operario, de acordo com Cassar (2015, p. 212),
ocorre simultanemente: “ i) somente quando



exista duvida razoavel sobre o alcance da norma
legal; ii) e sempre que ndo esteja em desacrodo
com vontade expressa do legislador”.

No tocante ao principio da utilizacdo da
norma mais favoravel ao trabalhador, determina-
se diante do conflito de duas normas de aplicacdo
ao mesmo trabalhador, devendo prevalecer
aquelaquemaislhefavoreca,independentemente
de sua posicdo na escala hieraquica (SARAIVA;
TONASSI; LINHARES, 2018).

Desse modo, com o escopo de andlise e
aplicagdo da norma mais vantajosa para a parte
hipossuficiente, prevalece na doutrina majoritaria
a teoria do conglobamento, aquela em que se
analisa a norma mais benéfica como um todo para
o empregado, ou seja, o conjunto de normas mais
favoravel ao obreiro, sem fracionar os insitutos
juridicos (SARAIVA; TONASS; LINHARES, 2018).

De mais a mais, para concluir o principio da
protecdo, devemos salientar acerca do principio
da aplicacdo da condi¢cdo mais benéfica, voltado
para a prevaléncia das condi¢cdes mais vantajosas
do contrato de trabalho e/ou do regulamento
da empresa em prol do obreiro. Nesse contexto,
Cassar afirma que

[...] todo tratamento favoravel ao
trabalhador, concedido tacitamente
de modo habitual, prevalece, nao
podendo ser suprimido, porque
incorporado ao  patriménio do
trabalhador, como clausula contratual
tacitamente ajustada - art. 486 da
CLT. Se concedido expressamente,
o requisito da habitualidade ¢é
desnecessario, pois a benesse é
cldusula contratual ajustadas pelas
partes, ndo podendo o empregador
descumprir o pacto. (CASSAR, 2015,
p.201).

Desse modo, realizando uma analise
desse principio, verificamos que a condicdo mais
benéfica concedida ao trabalhador ndo pode
ser retirada, mesmo que surja norma menos
abrangente/benéfica  posteriormente. Alem
do mais, Cassar (2015, p. 202) ressalta quatro

elementos fundamentais para a aplicacdo do
principio da norma mais benéfica: i) condicdo
mais favordvel que a legal ou a contratual; ii)
habitualidade na concessao do benesse, salvo
quando o beneficio foi concedido de for a
expressa (oral ou escrito); iii) concessao voluntaria
e incondicional; iv) ndo haver impedimento legal
para sua incorporagao ao contrato.

Diante de todo o exposto, & possivel
concluir que o principio da protecdo (e suas
ramificacdes) busca equilibrar a relacdo
estabelecida entre empregado e empregador
e diminuir as desigualdades técnica, juridica
e econbmica que surgem neste contexto
juslaboral. E a busca, consoante ja mencionado,
pela aplicagdo das leis de maneira mais justa e
coerente diante da concretude do caso.

Lado outro, dentre os principios do Direito
do Trabalho, também merece destaque o principio
da alteridade, que impde ao empregador,
parte em condi¢ao de superioridade na relagao
empregaticia, dai o seu contraste inerente, os
onus e riscos advindos do empreendimento.

O empregador assume o0s riscos da
empresa, do negocio e do proprio contrato de
trabalho e sua execucdo, estando o empregado
isento de qualquer responsabilidade sobre os
prejuizos da empresa (CASSAR, 2015). Neste
sentido o disposto no artigo 22 da CLT, in verbis:

Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econOmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico. (original sem
grifos) (BRASIL, 2017).

Da analise dessa norma, verifica-se que os
riscos do negdcio sao exclusivamente assumidos
pelo empregador, que colhe o 6nus versus o
bonus da atividade empresarial exercida. Nas
palavras de Delgado,

[...] o art. 29, caput, do diploma
consolidado fala em riscos da

atividade econOmica, no mesmo
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preceito em que define empregador
como empresa. Ndo obstante essa
aparéncia, a interpretacdo ldgico-
sistemdtica e teleoldgica da ordem
justrabalhista indica que se impdem,
juridicamente, ao empregador
também os riscos do trabalho
prestado, ainda que este ndo tenha
intuito econémico para seu tomador
(caso do trabalho doméstico). (2017,
p. 463).

Destarte, com base no principio da
alteridade, nenhum prejuizo ou perda na
atividade economica do empregador podera ser
suportado pelo empregado, haja vista que tais
responsabilidades estdo estritamente ligadas a
empresa, consolidado no principio supracitado,
assim como positivado na CLT.

A andlise da relacdo empregaticia
deve passar por esse principios, em especial,
considerando os modos de trabalhar
caracteristicos da contemporaneidade, a exemplo
do teletrabalho, o qual passamos a analisar.

O TELETRABALHO

Ndaohacomofalardeteletrabalhosemcitar
a pessoa que ficou conhecida como o pai dessa
modalidade de labor. De acordo com Rodrigues
(2011, p. 27), Jack Nilles recebeu tal titulacdo
gquando “lancou a ideia de inverter a classica
relagdao entre o local de trabalho e o trabalhador,
inicialmente denominado telecommuting e que
depois passou a chamar telework”.

O teletrabalho emergiu como uma
tentativa de diminuir os gastos do empregador
e do trabalhador, apresentando seus primeiros
aspectos na década de 70, época da crise do
petrdleo (DUARTE, 2008).

Mais tarde, com a chamada Revolugao
Tematica ou Revolugdo da Informacgdo,
surgiram diversos equipamentos de informatica
(computadores) e de telecomunicacao (telefones
celulares, internet), tornando ainda mais possivel
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a realizagdo das atividades laborais em qualquer
lugar, a qualquer momento, apenas com um
telefone modvel ou acesso a internet e um
notebook (DUARTE, 2008).

Com o passar dos anos, diversas
foram as nomenclaturas criadas
para se referir ao teletrabalho, como
“teledeslocamento (telecommuting), trabalho

a distancia (remoteworking), trabalho em casa
(homeworking), trabalho por redes (networking),
trabalho flexivel (flexibleworking) ” (BASTOS,
2018).

Diante da imensa evolucdo dos meios
de informdtica e telecomunicacdo, também
ocorreu uma maior difusdo dessa modalidade
de trabalho que mostrou grande aceitacao tanto
dos empregados quanto dos empregadores,
destacando como um modelo laboral promissor,
mas que, até entdo, antes da Reforma Trabalhista,
carecia de regulamentacdo especifica.

A referida modalidade de trabalho nao
estd mais atrelada as “caracteristicas de tempo,
espaco e organizagdo, proprias das atividades
comuns” (FERREIRA, 2017, p.03). Agora é possivel
gue o trabalhador exerca as mesmas atividades
(antes realizadas nas dependéncias da empresa
e com os equipamentos desta) na sua casa,
a qualquer momento, de forma continua ou
intercalada com seus afazeres domésticos, ou, até
mesmo, ao seu bel prazer, desde que respeitado
0 acordo e as regras estipulados no contrato de
trabalho.

A Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) define o teletrabalho “como forma de
trabalho efetuada em lugar distante do escritdrio
central e/ou do centro de producdo, que permita
a separacdo fisica e implique o uso de uma
nova tecnologia facilitadora da comunicacdo”
(ESTRADA, 2002).

De acordo com Cassar (2015), a
modalidade de teletrabalho é género, do qual
é espécie o trabalho em domicilio que tem
como peculiaridade o fato de inexistir nessa
modalidade de trabalho a necessidade de

5 Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2002-dez-30/
teletrabalho_transfronteirico_direito_brasileiro.



utilizacdo de instrumentos de informatica e/
ou telecomunicagdo. Sobre esse modelo de
profissao, aduzem Souto e Saraiva:

exemplo tipico do trabalho em
domicilio o da costureira que
realiza seu oficio em casa, na sua
residéncia, ndo havendo controle,
pelo empregador, da jornada do
obreiro (que labora na hora que
bem entender, em geral conciliando
as atividades domésticas com as
profissionais), mas tdo somente
fiscalizacdo a producdo efetuada.
(2018, p. 65).

No mesmo sentido, os exemplos trazidos
por Delgado (2017, p.1.024) de trabalho em
domicilio, como aquele realizado no setor de
calcados e por doceiras.

Além da diferenciacdo apresentada
quanto ao trabalho em domicilio e teletrabalho,
para Delgado (2017), também ha diferencas
entre o home-office e o teletrabalho, ainda que
minimas.

Com o advento da Lei 13.467 de 13
de julho de 2017, que promoveu a chamada
Reforma Trabalhista, o conceito de teletrabalho
foi incluido na CLT por meio do artigo 75-B que
traz a definicdo dessa modalidade de trabalho,
nos seguintes termos:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho

a prestagao de servigos
preponderantemente fora das
dependéncias do empregador,

com a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo que,
por sua natureza, nao se constituam
como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento
as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento
ndo descaracteriza o regime de

teletrabalho. (BRASIL, 2017).

De acordo com a nova norma, O
teletrabalho é conceituado como a prestacao
de servicos que seja realizada fora dos
dominios do empregador, mas ndo de forma
absoluta, uma vez que foi utilizada a expressao
“preponderantemente”. Hd ainda um segundo
requisito para configuracdo dessa modalidade
de trabalho, qual seja, a utilizacao de tecnologias
de informatica e comunicacdo, desde que ndo se
configure trabalho externo.

Nesse sentido, tem-se por bem destacar
que, nas palavras de Cassar (2015), trabalho
externo é aquele exercido por trabalhador que
executa seus servicos fora do estabelecimento do
empregador, longe de sua fiscalizagdo e controle.
Ja no teletrabalho, apesar das atividades laborais
serem desenvolvidas preponderantemente fora
das dependéncias da empresa, o tele-empregado
fica subordinado ao controle e fiscalizacdo de seu
empregador.

Portanto, para que o labor seja definido
como teletrabalho, é necessaria a existéncia
dos dois requisitos supramencionados e, na
falta de algum deles, estaremos diante de
modalidade diversa da perquirida, podendo ser
configurado, conforme afirma Delgado (2017),
como trabalho em domicilio ou home-office: na
falta do requisito de prestacdo de servicos de
forma preponderantemente fora dos dominios
do empregador, ou seja, no caso de prestacao
de servicos apenas no domicilio do empregado,
estariamos diante do home-office; lado outro,
ausente o requisito da utilizacdo de tecnologias
de informatica e comunicagdo, estariamos diante
do trabalho em domicilio (cozinheira e demais
exemplos citados acima).

Vale ressaltar que, das definicdes ora
apresentadas, a que gera maior confusdo é a
diferenciacdo entre home-office e teletrabalho,
haja vista que a Unica forma de os diferenciar,
segundo uma andlise conjunta da CLT com a
doutrina de Delgado (2017), é pela existéncia ou
naodetrabalhonasdependénciasdoempregador.

Explica-se: existindo a prestacdo de
servicos de forma exclusiva no domicilio do

Revista Cientifica Fagoc Juridica - Volume Il1- 2018~ 48



empregado, sem comparecimento nos dominios
da empresa, estariamos diante do home-office;
lado outro, existindo a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, mas em conjunto com a prestagao
de servicos na dependéncia do empregador,
estariamos diante do teletrabalho.

Ultrapassado o conceito de teletrabalho,
passamos a andlise de suas peculiaridades
elencadas nos artigos 75-C, 75-D e 62, Ill, todos
da CLT, ressaltando que o art. 75-E celetista sera
analisado no capitulo 4 que trata especificamente
da responsabilidade da empresa pelo cuidado
com a saude e a seguranca do obreiro no regime
de teletrabalho.

Segundo o artigo 75-C, para que se
configure a modalidade de servico em regime
de teletrabalho, é necessaria a existéncia de
contrato individual de trabalho, no qual conste
expressamente a referida modalidade, como
o labor sera exercido, além da especificacdo de
todas as atividades que o empregado ira realizar
em razado da sua contratagao.

A norma permite a mudanca do regime
presencial para o de teletrabalho, mas ela
somente poderda ocorrer em caso de acordo
entre trabalhador e empregador e, desde que
devidamente registrado por aditivo contratual.

Ha ainda a possibilidade de mudanga do
regime de teletrabalho para o presencial, que
poderd ocorrer por simples determinagdo do
empregador, mas desde que seja garantido ao
obreiro um prazo minimo de quinze dias para sua
transicdo e que seja feito um aditivo contratual.

O art. 75-D e seu paragrafo Unico da CLT
trata da principal ferramenta utilizada no regime
de teletrabalho, qual seja, o fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdao do trabalho
remoto, devendo estas serem previstas em
contrato de trabalho escrito, sendo garantido
ao obreiro o reembolso de despesas suportadas
para o desenvolvimento da atividade laboral, sem
integracdo a sua remuneragao, que sera melhor
abordado no proximo capitulo.

Os trabalhadores enquadrados nesse
regime de trabalho, por for¢a de Lei, ndo fazem jus
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aos direitos relacionados a duracdo do trabalho
— jornada de trabalho, periodos de descanso,
trabalho noturno, quadro de horarios —uma vez
que o controle de jornada se mostra invidvel e
incompativel com a ideia de teletrabalho. Neste
sentido dispde o artigo 62, Ill da CLT.

No que tange as vantagens patronais
decorrentes do  teletrabalho, cita-se a
desnecessidade do empregador ter grandes
espacos para abrigar seus funciondrios e de
fazer grandes investimentos estruturais para o
desenvolvimento da atividade econémica.

Esse aspecto é um convite a adogao pelas
empresas do teletrabalho. Verifica-se que cada vez
mais as empresas de diversos setores econémicos
estdo adaptando suas atividades laborais para o
regime de teletrabalho, modalidade de trabalho
ja existente, mas que carecia de regulamentacao
especifica e que vem com o propédsito de dar
maior liberdade as partes do contrato de trabalho,
flexibilizando a forma de desenvolver o labor.

A RESPONSABILIDADE DA EMPRESA PELO
CUIDADO COM A SAUDE E A SEGURANGA DO
OBREIRO NO REGIME DE TELETRABALHO

A sdude e a seguranca do trabalhador,
assim como o direito a um ambiente de trabalho
sadio e seguro, encontram-se presentes,
consoante ja afirmado anteriormente, no rol dos
direitos fundamentais do ser humano elencados
na CF/88, seja qual for seu regime de trabalho.

Destarte, a empresa, reponsavel pelos
riscos do negdcio, deve sempre zelar para que
um ambiente sauddvel e seguro seja oferecido
aos empregados, garantindo, inclusive, que as
normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho sejam constantemente cumpridas no
cenario laboral.

Entende-se por nomas de saude e
seguranca do trabalho aquelas destinadas a
disponibilizar ao empregado um ambiente
tranquilo, seguro, que priorize a protecdo e
promocao de sua saude.

Assim, é da empresa a responsabilidade



pelo bem-estar do empregado durante o trabalho,
de maneira a evitar quaisquer acidentes do
trabalho, tanto tipico quanto doenca ocupacional.
Outrossim, no tocante ao conceito de acidente
do trabalho, a lei previdencidria n2 8.213/91
nos artigos 19, 20 e 21 se incumbe de defini-lo,
inclusive aquele por equiparagao.

O empregador deve sempre zelar pela
saude e seguranca do obreiro, sob a consequéncia
de ser responsabilizado por quaisquer danos
causados aos trabalhadores em virtude da
atividade econdmica desenvolvida. Nesse sentido,
afirma Jucd (2018, p. 78) que “a responsabilidade
civil do empregador, ou seja, o dever de reparar
o dano causado ao empregado, ird surgir em face
o descumprimento de suas obrigacdes legais ou
contratuais”.

A responsabilidade pela atividade
econdmica desenvolvida é do empregador,
incluindo neste mister a responsabilidade com o
obreiro durante a jornada de trabalho, seja ela
desenvolvida nas dependéncias da empresa ou
fora dela.

E sabido que, com o advento da Reforma
Trabalhista promovida pela Lei 13.467/17,
o teletrabalho passou a ser devidamente
regulamentado (artigos 75-A ao 75-E da CLT),
devendo ser garantidos, em regra ¢, aos tele-
empregados os mesmos direitos dispensados aos
empregados que laboram permanentemente nas
dependéncias da empresa.

Dessa maneira, verifica-se que o tele-
empregador deve buscar a aplicacdo das normas
de medicina e seguranca do trabalho, exercendo,
inclusive, seu dever fiscalizatorio, bem como o
trabalhador condicionado a esta modalidade de
trabalho, deve contribuir para a aplicacdo das
respectivas normas.

Ocorre que o trabalho realizado na
modalidade de teletrabalho possui algumas
peculiaridades que sdo, inclusive, destacadas nos
artigos da legislacdo trabalhista que merecem
destaque, como por exemplo, o artigo 75-D, in
verbis:

6 Excecdo prevista no art. 62 da CLT, que retira dos teletra-
balhadores os direitos relacionados a duracdo do traba-

lho.
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Art. 75-D. As disposicdes relativas
a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencdao ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada
a prestagao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas

arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.
Paragrafo Unico. As utilidades

mencionadas no caput deste artigo
nao integram a remuneracdo do
empregado. (BRASIL, 2017).

Realizando uma interpretacao literal
deste artigo, podemos concluir que ao optarem,
empregado e empregador, pelo regime de
teletrabalho, é necessario definir como e de que
forma o trabalho serd realizado, assim como quais
os instrumentos indispensaveis para a conclusao
da atividade laboral.

Segundo o artigo 75-D da CLT, o contrato
de trabalho escrito sera o responsavel pela
definicdo dos equipamentos tecnolégicos e
da infraestrutura necessaria, bem como o
sujeito (empregado ou empregador) destinado
a financiar os meios indispensavéis para a
realiza¢ao do trabalho remoto.

Essa mesma norma assegura o reembolso
ao empregado que arcar com quaisquer despesas
inerentes a realizacao do teletrabalho, haja vista
gue o risco do negdcio é exclusivamente do
empregador que deve arcar com as despesas
para o desenvolvimento da atividade econémica.
Deste modo, Delgado e Delgado (2017, p.139)
asseguram que “a regra do art. 75-D da CLT tem
de ser interpretada em harmonia com a regra
do art. 29, caput, da mesma CLT, colocando sob
o 6nus do empregador esses custos inerentes ao
teletrabalho”.

Outrossim, o paragrafo Unico do referido
artigo esclarece que o reembolso das utilidades
arcadas pelo trabalhador ndo sdointegradas a sua
remuneracgao, pois, “efetivamente, em principio,
sdo utilidades fornecidas para a prestacdo de



servicos, ndo apenas para viabiliza-la como
também para toma-la de melhor qualidade”,
ndo possuindo, dessa forma, natureza salarial
(DELGADO; DELGADO, 2018, p.139).

Ressaltamos a importancia do artigo
75-D da CLT, uma vez que o fornecimento
de equipamentos tecnoldgicos, bem como a
verificacdo de ambientes propicios a realizacdo da
atividade trabalhista no regime de teletrabalho,
estd intimamente ligada a garantia de saude e
seguranca no trabalho, mas o empregador pode
ou nao ser o responsavel pela infraestrutura
necessaria e adequada para a realizacdo do
trabalho, o que gera conflito com o seu dever de
garantir que o empregado possua um ambiente
sadio e seguro durante o labor, mesmo que fora
das dependéncias da empresa.

A nosso ver, o empregador é o responsavél
pelo fornecimento de equipamentos de trabalho,
seja quando o compra diretamente, ou quando
reembolsa os gastos pela aquisicdo suportados
pelo empregado, assim como pela fiscalizacdo do
seu correto uso para que acidentes do trabalho
ndo acontecam nas atividades realizadas em
regime de teletrabalho. Nesse sentido assevera
Juca:

A infraestrutura do local de trabalho,
nesse conceito incluidos todos os
equipamentos para a realizacdo das
atividades - como mesas, cadeiras,
estantes, computadores, telefones,
impressoras - bem como as condigdes
de tais equipamentos e condicdes
proprias do local — iluminagao,
temperatura, ventilacdo, capacidade
da rede elétrica —, é um grave fator
de risco para acidentes e doencas
ocupacionais caso estejam em
desconformidade com as normas de
seguranca e medicina do trabalho.
(2018, p. 64).

Desse modo, sendo o empregado a
parte hipossuficente nessa rela¢do, ndo podera
suportar o 6nus da responsabilidade por possiveis
acidentes do trabalho, haja vista que o risco do
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negocio é do empregador.

Nesse sentido, a CLT tratou de ressaltar, no
art. 75-E, que é do empregador a responsabilidade
pela saude e seguranga do obreiro, inclusive no
regime de teletrabalho, ressaltando a obrigacao
patronal de instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes do
trabalho.

Para tanto, vale ressaltar, devera o
empregado contribuir para que efetivamente as
normas de salde e seguranga sejam observadas
concretamente no ambiente laboral fora do
espaco fisico da empresa, conforme disposto
no art. 75-E, pardgrafo Unico da CLT, segundo
o qual “o empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador” (BRASIL,
2017).

A despeito dessa regra, cumpre
salientar que a assinatura do empregado se
comprometendo a cumprir as normas de salde e
segurancadotrabalhondaoeximeoempregadorde
sua obrigacdo de fiscalizagdo, assim como ocorre
no trabalho realizado em suas dependéncias. Da
mesma forma, Oliveira (2017, p. 31) afirma:

O fato de o empregador distribuir
instrucbes por escrito sobre o
comportamento do  empregado
para evitar acidentes e precaver-
se contra doenca profissional nao
significa que, com isso, ndo precisara
fiscalizar o cumprimento do uso de
equipamentos de protegdo. Essa
é uma obrigacdo com suporte no
poder de comando, o jus variandi da
empresa.

Destarte, como ja frisado, a CLT tratou
de dispensar aos trabalhadores sob o regime de
teletrabalho os mesmos direitos dos empregados
gue laboram nas dependéncias da empresa,
sendo devido o direito a um ambiente sadio e
seguro para o desenvolvimento do labor.

Aqui surge um problema relacionado
a como concretizar esse direito em regime de



teletrabalho, considerando os obstaculos a
fiscalizacdo do trabalho realizado na residéncia
do empregado. O fato de a legislacdo ser recente
gera algumas indagag¢des sobre como promover o
teletrabalho, mas com respeito a todos os direitos
trabalhistas, em especial, aqueles relacionados a
sua saude.

Buscando uma possivel solucdo a esse
empasse, Winter (citado por JUCA, 2018, p. 69)
entende:

Uma sugestdo para solucionar o
problema [...], é exigir na contratacao
a concordancia na fiscalizacdo, outra
é instituir a obrigacdo do empregador
de informar a autoridade competente
(DRT) a contratacdo de trabalhadores
a domicilio. Ressalte-se que é quase
impossivel esta fiscalizaggdo no
Brasil, em face da inviolabilidade do
domicilio, amparada na Constituicdo
Federal vigente, salvo a hipdtese de
consentimento do morador, no caso
o teletrabalhador. De toda forma,
é recomendavel tal controle, pelas
iniUmeras possibilidade de ocorrerem
lesdes decorrentes do trabalho com
meios tecnolégicos, o que implica ndo
s6 em dano direto ao trabalhador,
como também prejuizo a toda a
coletividade em face dos gastos para
recuperacao.

Outra problematica que surge diz respeito
aotipo de acidente sofrido, o qual pode ocorrer na
residéncia, que é o mesmo local da realiza¢do das
atividades profissionais, mas sem relacdo com o
labor. Assim, depreende-se que é do empregador
o dever de fiscalizar as atividades do obreiro, sem,
contudo, na sistematica ora apresentada, violar
os direitos da intimidade/vida privada e da casa
nos termos do art. 59, incisos X e XI da CR/88.

Serd necessaria a harmonizacdo de
todos esses direitos e deveres das partes da
relacdo empregaticia, uma vez que, como ja
ressaltado, o empregador tem a obrigacdo
de assegurar um ambiente sadio e tranquilo
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para o desenvolvimento da atividade laboral,
através da observancia das normas de saude e
seguranca. Para tanto, é necessaria a realizacao
de fiscalizagdo, que continua sendo 6nus do
empregador mesmo no teletrabalho.

Lado outro, também, continua sendo
dever do empregado cumprir as regras de saude
e seguranca que lhe dizem respeito, facilitando a
aplicacdo/fiscalizacdo de tais normas.

Considerando que referido tema trata
de situacdo nova no mundo juridico, o tempo, a
pratica e os operadores do direito irdo se incumbir
de trilhar o melhor caminho para promoc¢do do
direito fundamental a saude e a seguranca do
teletrabalhador, sempre a luz dos principios
constitucionais e trabalhistas.

Alternativas para a concretizacdo do
referido direito serdo construidas a partir dos
desafios impostos pela nova modalidade de
trabalho, que é prépria da contemporaneidade,
como, por exemplo, a realizacdo de mais exames
médicos periddicos 7 para acompanhar o estado
de saude do obreiro.

A modelagem dos meios mais eficazes ao
cumprimento dasnormasjuridicas seracriadacom
o passar do tempo, através da analise e aplicacao,
caso a caso, das demandas e necessidades que
envolvam o assunto seguranga do teletrabalho.

CONSIDERAGOES FINAIS

O teletrabalho se caracteriza como uma
modalidade recém-regulamentada pela lei
13.467/17, mas que ¢é praticada desde o periodo
da Revolugcao Tematica, datada do final do século
XX.

Essa forma de exercicio da atividade
laboral surge como uma alternativa ao modelo
tradicional, beneficiando tanto o empregado,
que realiza suas atividades em sua residéncia

7 O Ministério do Trabalho é o responsavel pela instrucdo
acerca da exigéncia dos exames médicos em caso de demis-
sdo e complementares, estabelecendo, inclusive, a perioci-
dade dos respectivos exames em decorréncia com o risco
da atividade e o tempo de exposi¢dao, consoante artigo 168

da CLT.



com maior liberdade, quanto o empregador, que
reduz seus gastos em relacdo ao espaco fisico e
transporte, entre outros.

A modernizagao datecnologia, porsuavez,
possibilitou o aprimoramento do teletrabalho,
para que ocorresse de maneira mais satisfatoria.

A Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017,
trouxe a regulamentacdo do teletrabalho,
introduzindo os artigos 75-A a 75 E da CLT;
entretanto, ou nao foram tratados de todos os
assuntos que dizem respeito a esta modalidade
de labor ou foram tratados de maneira superficial.

Nesse sentido, podemos citar o direito a
promoc¢do a saude e seguranca do obreiro que
exerce suas atividades preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagao.

E sabido que a saude do trabalhador é
direito fundamental previsto na CF/88, devendo
esse bem juridico ser constantemente preservado
e respeitado pelo empregador, de modo que,
mesmo nos casos em que os trabalhadores
laboram sob a condicdo de teletrabalho, deve
havertodos os equipamentos de salde e medicina
do trabalho e orientacdo acerca de sua utilizacao.

Além disso, o empregador possui o dever
de fiscalizar a correta utilizacdo dos respectivos
equipamentos pelo obreiro, tudo isso com o fim
de evitar acidentes do trabalho e/ou doenca do
trabalho, que sem duvida é hoje um dos maiores
problemas que envolvem a relacdo empregaticia.

Insta salientar que o obreiro possui
importante papel nesse contexto, haja vista que
deve seguir todas as orientacGes acerca das
normas de medicina e seguranga do trabalho,
com o escopo de manter um ambiente sadio e
seguro para o melhor desenvolvimento da sua
atividade trabalhista.

Outrossim, apesar de o empregado
contribuir para o alcance do ambiente seguro, vale
destacar que é do empregador a responsabilidade
pela saude e seguranca do obreiro no regime
de teletrabalho. E o empregador que assume
os riscos da atividade empresarial, incluindo ai
todos os gastos com equipamentos e medidas de
protecdo a saude e segurancga obreira.
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De acordo com o artigo 22 da CLT, sdo do
empregador os riscos da atividade econdmica,
sendo ele o responsdvel por contratar, assalariar
e dirigir a prestacdo pessoal de servico. Pelo
principio da alteridade, o 6nus da atividade
empresarial ndo sera suportado, em hipdtese
alguma, pelo obreiro.

Desse modo, realizando uma analise
das normas constitucionais e celetistas, ainda
gue nado haja regras suficientes na CLT sobre o
tema, juntamente com o principio da alteridade,
conclui-se que a responsabilidade pela saude
e seguranga do trabalhador, em qualquer
modalidade de trabalho, inclusive no teletrabalho,
é do empregador, devendo ele buscar os meios
necessarios para a efetivacdo de um ambiente
sadio e seguro para o labor, priorizando sempre a
saude do obreiro.

Em suma, o que buscamos foi avaliar as
reais condigdes impostas os teletrabalhadores,
no que tange a saude e a seguranga no trabalho,
e demonstrar se essas novas situacdes sdo ou nao
de responsabilidade de seus empregadores, haja
vista a maior dificuldade em fiscalizar as reais
condicOes de trabalho dos obreiros.

Para tanto, apds a realizacio de
pesquisa bibliografica,  concluimos  que,
independentemente da condi¢dao de trabalho a
gue o trabalhador é exposto, as responsabilidades
continuam sendo do empregador, devendo este,
por sua vez, sempre buscar novos meios, de maior
eficacia, para que a fiscalizacdo, com os devidos
cuidados, quanto a saude e seguranga do obreiro,
seja realizada de forma plena.
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