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RESUMO

O objetivo da pesquisa é analisar as dificuldades da aplicagio das normas previstas na CLT e da
Constituigdo Federal, como forma de garantir ao teletrabalhador os seus direitos. Dessa forma, o estudo
apresenta a evolugao do instituto na CLT, detalha os dispositivos inseridos com a reforma trabalhista
brasileira, apresenta os pontos positivos e negativos da utilizagio dessa modalidade de trabalho. Utiliza-
se 0 método dedutivo, com base em pesquisa bibliogrifica e andlise de artigos cientificos sobre o tema.
Conclui-se que, embora tenha havido avancos no reconhecimento do teletrabalho como modalidade
laboral, é nitido que os teletrabalhadores possuem direitos suprimidos diante da omissido em alguns
pontos essenciais da legislacdo vigente, e assim € vital criar leis que protejam os direitos, a saiide e a
seguranga do empregado e igualdade na modalidade, bem como regqulamentar um controle de jornada
eficaz, de modo com que sejam respeitados os limites entre os Ambitos pessoal e profissional.

Palavras-chave: Teletrabalho. Aplicacdo da lei trabalhista. Jornada de trabalho.
Satide e seguranca do empregado.

INTRODUCAO

Com o alto desenvolvimento industrial, devido a globalizagdo e a evolugdo da
tecnologia da informacdo e da comunicacao, bem como da implementacao de novos
modelos gerenciais e operacionais, faz-se necessdrio o mercado de trabalho se atualizar
e caminhar junto as tais mudangas.

Nesse cenario, a Lei n. 13.467/2017, chamada “Reforma Trabalhista”, trouxe a
modalidade do teletrabalho ao Brasil e dedicou um capitulo para tratar das suas
peculiaridades, sendo uma modalidade que permite o trabalhador quebrar a barreira
fisica através do alto desenvolvimento tecnolégico, no qual é permitida a execucao do
trabalho a distancia.

Nesse diapasdo, é oferecida ao trabalhador a oportunidade de organizar o seu
horario e a forma como vai exercer sua fungao, trazendo a ele uma qualidade maior de
vida, tendo em vista que ndo sera necessario o deslocamento a sede da empresa,
aumento de sua produtividade e satisfacdo profissional, dentre outros beneficios.
Nesse contexto, cabe ressaltar que o empregador também é beneficiado pelo
teletrabalho, uma vez que poderé realizar economias com alguns cortes de custos,
aumento da produtividade mensal. Vale destacar que essa modalidade é importante
para a sociedade no geral, haja vista que, com a desnecessidade de deslocamentos de

Revista Cientifica UNIFAGOC - Juridica | ISSN: 2525-4995 | Volume IX | n. 1 | 2024



55

forma fisica até a empresa, reduzirdo os congestionamentos no transito de grandes
metrépoles, bem como a poluigao.

Embora o teletrabalho forneca vérias vantagens aos envolvidos, essa
modalidade também possui algumas desvantagens para ambas as partes, como a
complexidade de se limitar e controlar a jornada de trabalho maxima prevista pela
CLT e a incidéncia de horas extraordinarias, bem como a modalidade de marcacao
dessas horas trabalhadas. Outro ponto negativo é em relacao a satide do empregado.
Nesse sentido, cabe ao empregador fornecer os equipamentos necessérios
(infraestrutura) ou indenizar pela compra destes pelo obreiro, conforme disposto no
contrato entre as partes, bem como fornecer gratuitamente aos empregados
equipamentos de protecdo individual. Além disso, o empregador deve fiscalizar
constantemente e instruir o uso correto desses aparelhos, a fim de evitar acidentes e
doencas ocupacionais referentes ao trabalho. Isso exposto, fica evidente a dificuldade
do empregador de realizar o seu papel de subordinacdo e fiscalizar corretamente, de
forma que garanta o cumprimento das medidas de satde e seguranca do trabalho
previstas na CLT, visto que ndo estdo no mesmo ambiente de trabalho.

Diante do exposto, questiona-se: é possivel garantir a aplicacao da lei trabalhista
para resguardar os direitos previstos aos trabalhadores no teletrabalho?

O objetivo da pesquisa foi trazer as problematicas descritas acima e discutir
sobre a aplicacdo da CLT, bem como da Constituicdo para assegurar os direitos dos
teletrabalhadores. Assim, o estudo abordou a responsabilidade do empregador quanto
a saude e a seguranca do obreiro, e também as dificuldades de realizar um controle
justo da jornada de trabalho, garantindo a todos o direito a desconexdo, bem como a
complexidade de comprovar a incidéncia de horas extraordindrias, quando excede o
limite legal.

Para realizar o presente artigo, foi necessario pesquisar e analisar as vantagens,
bem como as dificuldades da aplicagdo das normas previstas na CLT e da Constituicao
Federal, como forma de garantir ao teletrabalhador os seus direitos. Os objetivos
especificos desta pesquisa foram: apresentar as vantagens do teletrabalho e a
dificuldade em realizar o controle da jornada, assim como a comprovacdo da
incidéncia das horas extraordinarias nessa modalidade; analisar a responsabilidade do
empregador em garantir a satde e a seguranga do teletrabalhador, bem como o direito
ao trabalhador a desconexao.

Assim, como metodologia, utilizou-se o método dedutivo, com pesquisas
bibliograficas e artigos acerca do tema, analisando a Lei n° 13.647/17, a Constituicao
Federal /88 e também jurisprudéncias do Tribunal Regional da 3% Regido e do Tribunal
Superior do Trabalho. Ao final deste estudo, buscou-se expor as necessidades da Lei
especifica regulamentar de forma precisa e, dessa forma, buscar meios eficazes para
tiscalizar e garantir todos os direitos dos trabalhadores na modalidade remota.

CONCEITO E PREVISAO LEGAL

Os primérdios do teletrabalho podem ser encontrados no final do século XX,
quando os avangos tecnolégicos, como a invencao do fax e do telefone, comegaram a
permitir que as pessoas se conectassem e trabalhassem a distancia. No entanto, foi
apenas com a proliferacdo da Internet e das tecnologias digitais nas ultimas décadas
que o teletrabalho se tornou mais viavel e difundido (Scalzilli, 2020).
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O grande desenvolvimento industrial e a expansao exponencial da globalizagao
abriram precedentes para a incidéncia da chamada quarta revolugdo industrial, a
revolucdo tecnolégica, a qual, com a ascensdo da tecnologia e o facil acesso de
informacoes, trouxe grandes transformagdes no ambiente laboral, de forma que o
trabalhador passa a ter o direito de exercer o labor fora do estabelecimento comercial
da empresa, através de um aparelho eletronico conectado a internet (Scalzilli, 2020).

No entanto, a pandemia de COVID-19 em 2020 foi um fator significativo que
impulsionou a adocdo do teletrabalho. Com o surgimento da crise sanitaria global,
muitas empresas foram forcadas, em decorréncia das medidas de conten¢des impostas
pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS), a adotar o trabalho remoto como uma
medida para manter a continuidade dos negbcios e proteger a satde de seus
funcionarios. Essa mudancga acelerada para o teletrabalho demonstrou a viabilidade e
a eficiéncia desse modelo em diversas industrias e setores (Soto, 2020).

Isso exposto, sua primeira previsdo legal foi regulamentada na Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT) em seu artigo 6° dada sua nova redacgao pela Lei 12.551,
de 15 de dezembro de 2011, a qual prevé o seguinte:

Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado
a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relacdo de emprego

Paragrafo tinico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéao juridica,

aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio. (Brasil, 2011).

Com isso, a CLT passa a reconhecer o teletrabalho, também chamado por
Franco Filho (2018, p. 180) de “trabalho remoto, home office, telessubordinacdo ou
teledisponibilidade”, sem as distingdes do trabalho ser realizado na sede da empresa
ou fora das dependéncias dela, desde que estejam presentes os requisitos de relagao
de emprego, quais sejam: servico prestado por pessoa fisica, pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacdo e onerosidade. Em seu paragrafo anico, o dispositivo
menciona a modalidade do trabalho remoto por meios teleméticos e informatizados,
sempre frisando que, em ambas as modalidades, tanto presencial, quanto a distancia,
deve haver o controle da subordinacdo juridica, entre empregador e empregado.

Em 2017, com a reforma trabalhista, Lei 13.467/2017, acrescentada pela Lei
14.442/22, foi introduzido um capitulo especialmente para tratar do tema, o qual
necessitava de mais seguranga juridica, pelo aumento da demanda. O capitulo II-A,
em seus artigos 75-A a 75-E. O artigo 75-B define o teletrabalho da seguinte forma:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagado de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacao de tecnologias de informagao
e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo configure trabalho
externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias
do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam
a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.
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§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto poderéd prestar servigos por jornada ou por producdo ou tarefa.
§ 3° Na hipoétese da prestagao de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por produgao ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no
Capitulo II do Titulo II desta Consolidagao. (Brasil, 2017).

Assim, operagdes externas que nao possuem um local fixo de trabalho ndo sdo
consideradas teletrabalho.

Além disso, o artigo supracitado traz em seu paragrafo primeiro a previsao de
que o comparecimento no local de trabalho, ainda que habitual para melhor
desempenho ou complementacdo da atividade realizada, ndo desconfigure o regime,
pois o trabalho sera exercido preponderantemente fora das dependéncias da empresa.
Outrossim, no segundo parédgrafo, especifica as modalidades do teletrabalho, podendo
ser por jornada, producdo, ou tarefa, sendo que as duas dltimas ndo fazem jus a
incidéncia de horas extras, conforme paragrafo terceiro do mesmo artigo.

Do contrato de trabalho
O contrato de trabalho é regulamentado pelo art. 75-C da CLT, da seguinte

forma:
Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do instrumento de contrato individual
de trabalho.
§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.
§ 2° Poder4 ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em

aditivo contratual.
[...]. (Brasil, 2017).

Assim, a CLT veda a contratacdo do empregado de forma tacita no regime de
teletrabalho, devendo essa possibilidade estar expressa em seu contrato de trabalho,
com as atividades que este realizara, de forma detalhada. Podera ser elaborado
acordos ou convengdes coletivas que versam sobre o tema, obtendo forca de Lei, de
acordo com o artigo 611-A da CLT (BRASIL, 2017).

Sera possivel realizar a alteragdo do regime de trabalho estipulado em contrato,
tanto para presencial como para telepresencial. Na alteracdo do regime presencial para
o remoto, deverd haver a concordidncia de ambas as partes, do empregado e
empregador, junto da alteracao contratual, devendo constar que o funcionéario passara
de um regime de labor para o outro, detalhando todas as funcdes a serem
desempenhadas, conforme paragrafo 1° do artigo supracitado.

Em relacdo a mudanca do regime remoto para o presencial, nos temos do
parédgrafo 2° do art. 75-C, devera ter determina¢do do empregador, respeitando o prazo
de 15 dias para realizar a transicdo, também com a mudanga contratual, especificando
detalhadamente as novas fungées (Brasil, 2022).

Aquisicao e manutencao de equipamentos
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A aquisi¢do e a manutencdo dos equipamentos e a estrutura de modo geral para
o regime remoto dependerdo do estipulado em contrato de trabalho firmado entre as
partes. Neste caso, sendo fornecidos pelo empregador, este valor ndo podera ser
considerado como remuneracdo contratual, conforme artigo 75-D da CLT.
Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagcao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito.
Paragrafo tnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneracdo do empregado. (Brasil, 2017).

Tal previsao legal é duramente criticada pelo autor Carlos Henrique Bezerra
Leite, tendo em vista que, no seu entendimento, o empregador se apoiard no
dispositivo em contratacdes futuras, transferindo o para o empregado toda a
responsabilidade de arcar com as despesas da aquisicio e manutencdo dos
equipamentos necessarios para a infraestrutura do teletrabalho, contrariando o art. 2
da CLT.
O novel art. 75-D da CLT prevé a possibilidade de “contrato
escrito” para transferéncia para o empregado dos gastos necessarios a
aquisicdo de equipamentos e material de trabalho implicara, na
pratica, a transferéncia dos ricos da atividade econdémica para o
trabalhador, contrariando, assim, toda a légica do modo capitalista de
produgao e consagrada no art. 2° da CLT, que define o empregador
como aquele que na relagdo de emprego assume a responsabilidade da
atividade econOmica. Ademais, nos momentos de crise e de
desemprego estrutural, o empregador acabara invocando o art. 75-D
da CLT como condicdo para contratacdo de empregado, o que ndo
deixa de ser algo manifestamente injusto e contrdrio aos principios
fundamentais da valorizacao do trabalho e da prépria livre iniciativa
(CF, art. 1°, 1V)” (Bezerra Leite, 2022, p. 436).

AS VANTAGENS DO TELETRABALHO

A modalidade abordada no presente artigo possui vérios beneficios para ambas
as partes, tanto para o empregado, quanto para o empregador, tais como a diminuigdo
de despesas, eliminacao da necessidade de deslocamentos, melhoria na qualidade de
vida, maior flexibilidade de horérios, aumento da produtividade e fortalecimento dos
lagos familiares (Barreto Janior, 2015, p. 37-38).

Flexibilidade de horarios, deslocamento e reducao de custos

O empregado em regime de trabalho remoto terd o maior controle sobre seu
tempo, permitindo criar seu préoprio horario de trabalho, se assim for permitido em
seu contrato (especialmente os que trabalham por tarefa ou produgdo), tendo a
disposicao de laborar em horérios mais flexiveis, e dessa forma ser mais suscetivel
conciliar responsabilidades pessoais e familiares de forma mais tranquila, conforme
afirma Barros, “[...] a flexibilidade de horario capaz de facilitar-lhe a conciliagdo das
atividades profissionais com os encargos familiares” (Barros, 2011, p. 259).
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Ademais, trabalhar remotamente elimina a necessidade de deslocamento diario
para o estabelecimento da empresa. Isso resulta em economia de tempo, reducdo de
estresse relacionado ao transito e economia de custos com transporte, além de também
ser benéfico para o meio ambiente, pois com o descongestionamento a emissdo de
poluentes é menor, causando menos impacto ambiental relacionado ao transporte
(Barros, 2011, p. 260).

Vale ressaltar também que, tanto para os trabalhadores, quanto para as
empresas, o teletrabalho pode resultar em economia de custos significativa. Os
trabalhadores podem economizar em despesas de transporte publico ou privado
(gasolina, manutencgdo do veiculo), alimentacado fora de casa e vestuario de trabalho,
enquanto as empresas podem reduzir os custos associados a espago de escritdrio,
manutencgdo e aquisi¢do de equipamentos e infraestrutura, bem como despesas com
energia elétrica, agua e esgoto (Barros, 2011, p. 260).

Nesse contexto, segundo matéria publicada pelo jornal Correio Braziliense, no
dia 13 de setembro de 2020, o Ministério da Economia calcula que o Governo Federal
economizou aproximadamente o importe de R$ 692 milhoes em seis meses do inicio
da pandemia, diante da imposi¢do do teletrabalho em seus 6rgdos, seguindo as
recomendagdes da OMS (Fernandes, 2021).

Produtividade e satde

Para muitos trabalhadores, o ambiente doméstico pode ser mais tranquilo e
livre de distra¢des em comparacao com o ambiente comercial tradicional. Além disso,
o teletrabalho pode proporcionar maior foco e concentracdo, permitindo que os
funcionarios realizem suas tarefas de forma mais eficiente e em horédrios em que
possam render mais, minimizando o absenteismo e intera¢des supérfluas entre os
funcionarios (Barros, 2011, p. 259).

Nesse diapasao, o teletrabalho também é benéfico para a satide do empregado,
por todos os motivos acima expostos, os quais abaixam consideravelmente o nivel de
estresse, possibilitando um estilo de vida mais harmonioso, sendo possivel conciliar o
trabalho com a vida social e familiar.

AS DESVANTAGENS DO TELETRABALHO

Jornada de trabalho e as horas extraordinarias

A reforma da CLT em 2017 trouxe previsdes para o teletrabalho e, em seu art.
62, excluia os teletrabalhadores de receberem horas extraordinarias. Todavia, em 2022,
a Lei 14.442/2022 incluiu e reformou o inciso III do art. 62 da CLT, o qual discorre
acerca de que o teletrabalhador que cumpre sua fungdo por produgao e tarefa ndo tera
direito ao recebimento de horas extras, incluindo o empregado que presta servico por
jornada de trabalho.

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

[..]

I1I - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servico por
produgdo ou tarefa.

[...] (Brasil, 2022).

Logo, com a nova disposicao, é possivel o recebimento das horas extras pelo
teletrabalhador que cumpre a funcdo por jornada de trabalho, porém ainda gera
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discussoes, pela dificuldade existente no controle da jornada. Fica a cargo do
empregador a realizacdo do controle da jornada através de meios tecnolégicos, como
login/logout, chat, nimero de toques e/ou atendimento, GPS, telefones, radios, web
cameras, intranet etc. (Tupinamba, 2017).

Importante destacar que ndo basta o empregado estar logado nas ferramentas
digitais para computar tempo de servico, tendo em vista que o acesso fora da jornada
estabelecida nao serda computado como tempo a disposicao, conforme dispde o art. 75-
B, §5° da CLT.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacao de tecnologias de informagao
e de comunica¢do, que, por sua natureza, ndo configure trabalho
externo

[...]

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de
aplicacoes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de
trabalho normal do empregado nado constitui tempo a disposicdo ou
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdao em

acordo individual ou em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.
(Brasil, 2022).

Entretanto, para ensejar no recebimento, o empregado deverd comprovar o
excesso de jornada, pelos meios citados acima, e assim podendo gerar condenacdo do
empregador no pagamento das horas extraordindrias.

O tribunal tem julgado dessa forma, entendendo que, comprovando a
possibilidade de fixacdo e de controle de jornada do empregador, serdo devidas as
horas extras.

HORAS EXTRAS EM TELETRABALHO. ARTIGO 62, III DA CLT.

O teletrabalho deve ser alcancado pelo regime de horas extras quando
possivel o controle patronal da jornada, a exemplo do que prevé o
inciso I do artigo 62 da CLT. A reclamada, neste aspecto, nao fez prova
quanto a impossibilidade de controle de jornada do reclamante. Ao
contrario, a prova documental de transcricio de mensagens por
aplicativo demonstra que a ré tinha ingeréncia sobre o horério de
trabalho do autor, o que corrobora o convencimento sobre a
possibilidade fixacdo e de controle de jornada, pela empregadora.
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regidao TRT-3 - RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA: ROT 0010134-81.2022.5.03.0010 MG
0010134-81.2022.5.03.0010.

Isso posto, verifica-se que o tribunal concede as horas extraordinarias pelo
excesso de jornada, dentro do tempo a disposicdo, quando comprovada a
possibilidade do controle de jornada pelo empregador. Porém, a modalidade de
jornada de trabalho perfazendo o direito de obtencdo de horas extras se da por
alteracdo de Lei recente e encontra alguns obstaculos no sentido probatério, pelo lado
do empregado.

Ademais, é nitida a dificuldade do empregado no controle da jornada de

trabalho pelos meios teleméticos, de forma que ndo retire a privacidade do
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empregador, por exemplo, no uso excessivo de cameras, devendo-se encontrar outros
meios eficazes, conforme expostos supra.

Direito a desconexao

O direito a desvinculacdo, igualmente conhecido como "o direito de ndo
trabalhar", constitui um direito fundamental, tendo em vista que exerce consideravel
influéncia sobre a satide, a higiene e a seguranga de trabalho.

Nesse contexto, a Constituicdo Federal, ao estabelecer uma carga horaria de
trabalho, manifestou preocupacao em estabelecer uma rotina que seja compativel com
o funcionamento do organismo humano, visando prevenir o excesso de fadiga,
complicacdes fisicas e psicologicas. , além de prever em seus artigos 6° e 7° da
Constituicdo, o direito ao descanso.

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacgdo, a satude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigao.
Art. 7°: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:

[-.]

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho; (...) XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos; (...) XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o saldrio normal (Brasil, 1988).

No teletrabalho, diante da autonomia do trabalhador e da grande flexibilidade
de horérios, e em consonancia com a dificuldade de exercer o controle de jornada pelo
empregador, o empregado acaba com seu direito de desconexao prejudicado, pois,
mesmo ap0ds o seu hordario diario, fica conectado ou realizando tarefas do trabalho,
resultando em um ciclo interminavel de labor, o que pode prejudicar a vida pessoal,
como o convivio com a familia e outras interagdes sociais.

Assim, o direito a desconexdo que estd prevista no ordenamento juridico deriva
do direito a privacidade e ao lazer, da limitacdo da jornada de trabalho, dos periodos
de descanso (intervalos intra e interjornada, repouso semanal remunerado e férias
anuais remuneradas), e também ao principio da dignidade da pessoa humana, o qual
visa preservar o direito a satide, a seguranca e ao lazer da vida privada (Scalzilli, 2020).

Nesse sentido, a falta de desconexdo gera o dano existencial, quando
comprovado que esta ocorre por ato ilicito do empregador, por acdo ou omissdo ao
nao realizar o controle de jornada, causando prejuizo pessoal, social e/ou familiar ao
trabalhador (Scalzilli, 2020).

Assim, o Tribunal Superior do Trabalho adota posicdo majoritaria para
considerar o dano existencial, ao analisar a desconexdo, ndo s6 pelo excesso, mas
também por comprovagdo de que ato ilicito do empregador repercutiu em efetiva
ofensa moral, conforme jurisprudéncias abaixo.

RECURSO DE REVISTA. DANO EXISTENCIAL. JORNADA
EXCESSIVA. O mero descumprimento de obrigagdes trabalhistas,
como a imposi¢do de jornada excessiva, por si s, ndo é capaz de
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ensejar o reconhecimento automatico da ofensa moral e,
consequentemente, do dever de indenizar, sendo necessdria a
demonstragao da repercussdo do fato e a efetiva ofensa aos direitos da
personalidade, situacdo ndo verificada no caso concreto. Recurso de
revista conhecido e provido. (ARR-10147- 19.2017.5.15.0076, 8 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 07.01.2020.)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N. 13.015/2014. DANO EXISTENCIAL.
JORNADA EXTENUANTE. AUSENCIA DE COMPROVACAO DA
IMPOSSIBILIDADE DE CONVIVIO FAMILIAR E SOCIAL. Esta Corte
tem firme jurisprudéncia no sentido de que a jornada de trabalho
extensa, pela prestagdo de horas extras, por si s6, ndo enseja a
indenizacdo por dano existencial. Ha necessidade de demonstrar a
efetiva impossibilidade de convivio familiar e social. Precedentes. O
quadro fatico descrito no acérdao regional ndo consigna que a jornada
tenha efetivamente comprometido as relagdes do reclamante, fato
constitutivo do dano existencial, razdo pela qual deve ser mantida a
decisdo agravada. Considerando a improcedéncia do recurso, aplica-
se a parte agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC .
Agravo nao provido, com aplicacdo de multa. (Ag-RR-1001097-
51.2017.5.02.0063, 5* Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DE]JT
18.10.2019.)

Diante do exposto, verifica-se que o direito a desconexao é essencial para o
trabalhador em regime de teletrabalho, restando o 6nus probatério ao empregado, o
qual deve comprovar ndo s6 a imposicao ou negligéncia do empregador no excesso de
jornada, mas também que o fato gerou dano existencial.

A satide do empregado
O empregado tem, na Constituicio Federal, os direitos e garantias
fundamentais, previstos no art. 6° e 7°, dentre os quais a satide do obreiro.
Art. 6° S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia

social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigao.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

[..]

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa. (Brasil, 1988).

Diante disso, é constitucionalmente previsto como encargo do empregador a
protecao e a diminuicdo dos riscos relativos a sattde do empregado, o qual deve ser
indenizado em caso de responsabilidade subjetiva. Assim, caracteriza-se a
responsabilidade subjetiva, acdo ou omissdo do empregador que cause danos a
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terceiros, por dolo ou culpa, devendo indenizar, conforme estipula o art. 927 do
CC/02. Diante disso, é obrigacdo do empregador fiscalizar o ambiente de trabalho,
porém tal feito encontra dificuldades quando o obreiro nado se encontra dentro da sede
da empresa.

Acidente de trabalho
Ainda dentro do tema acerca da satde do empregador, resta evidente a
dificuldade, tanto do poder de fiscalizar do empregador, quanto do obreiro em regime
de teletrabalho conseguir comprovar a responsabilidade da empresa. Nessa esfera,
entram o acidente tipico de trabalho e o acidente doméstico. O art. 19 da Lei 8.213/91
dispde que “acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa [...]”, porém é de extrema dificuldade a comprovacao do nexo causal existente
com a relacdo de emprego (Brasil, 1991).
Silvio de Salvo Venosa descreve o conceito de nexo causal:
E o liame que une a conduta do agente ao dano. E por meio do exame
da relagdo causal que se conclui quem foi o causador do dano. Trata-
se de elemento indispensavel. A responsabilidade objetiva dispensa a
culpa, mas nunca dispensard o nexo causal. Se a vitima, que
experimentou um dano, nado identificar o nexo causal que leva o ato
danoso ao responsavel, ndo ha como ser ressarcida. (2013, p. 54).

Isso exposto, denota-se que acidentes podem acontecer com o trabalhador, ndo
s0 na sede da empresa, mas também em casa, como uma queda, incéndios, risco de
choque elétrico, entre outros. Porém, é nitida a maior dificuldade de comprovar o nexo
causal quando se estd em regime de teletrabalho do que em regime presencial,
restando poucos os meios probatérios para diferenciar um acidente tipico de trabalho
com um sinistro sem nexo com a atividade laborativa.

Doencas ocupacionais
O art. 20 da Lei 8.213/91, em seus incisos I e II, descreve as doengas que podem

ocorrer devido ao trabalho, classificando-as em doenga profissional e doenca de

trabalho.
Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades mérbidas:
I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social;
IT - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em fungdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagio mencionada no
inciso I. (Brasil, 1991).

As doencgas ocupacionais mais comuns associadas a pratica do teletrabalho
encontram-se conectadas a ergonomia, uma vez que, em sua quase totalidade, os
trabalhadores remotos desempenham suas tarefas enquanto permanecem assentados
diante de um computador por extensos periodos de tempo, podendo gerar doengas
ergondmicas devido a ma postura e movimentos repetitivos. Exemplos disso sdo a LER
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(lesdo por esforcos repetitivos) e doencas ligadas a satde visual e auditiva. Ademais,
também sao muito comuns distarbios mentais e psicologicos, como a sindrome de
Burnout e a depressao. Esse tltimo estd diretamente ligado ao fato de o empregado
sair do convivio profissional dos colegas de trabalho, e ficar o dia todo dentro de casa
de forma antissocial, confundindo o lado pessoal com o labor, podendo causar
transtornos familiares e no lazer, pela ideia constante de desconexdo do trabalho
(Freire, 2020).

Assim, por nado estar o empregador supervisionando o meio ambiente do
trabalho e fornecendo o uso de EPIs, somando o relaxamento e a mistura da vida social
e laboral do empregado, tornam-se situagdes de dificil controle e, como
supramencionado, de evidente dificuldade de comprovacao da responsabilidade da
empresa.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo discorrer acerca da modalidade do teletrabalho,
que vem ganhando cada vez mais espaco no cendrio nacional. Diante disso, o artigo
trouxe as vantagens e desvantagens da modalidade e a dificuldade ainda existente de
se aplicar as disposi¢des legais da CLT, bem como da Constituicdo, para assegurar os
direitos dos teletrabalhadores. Assim, verifica-se que a reforma trabalhista que inseriu
o teletrabalho na CLT, se fez de forma genérica, e necessitou de complementacdo da
Lei 14.442 /2022, devido a inseguranca juridica que se criou diante de uma modalidade
tao complexa.

Tal insercdo, contudo, ainda se da de forma insatisfatéria e insuficiente,
carecendo até mesmo de determinacdes importantes quanto a medicina e a seguranga
do trabalho, bem como no que se refere aos custos e encargos com os equipamentos
necessdrios para o desempenho da atividade, visto que o Art. 75-D retira da
responsabilidade do empregador o fornecimento de meios tecnolégicos de trabalho,
bem como de infraestrutura, deixando a cargo de contrato estipulado, o que afeta a
parte hipossuficiente da relacdo juridica, ou seja, o empregado. Dessa forma, o
empregador se apoiara no dispositivo em contratacdes futuras, transferindo para o
empregado toda a responsabilidade, inclusive de criar para o obreiro um ambiente
saudavel, reduzindo os riscos de acidentes e doencas ocupacionais.

Ademais, a falta de regulamentacdo de controle de jornada gera também
inseguranca juridica, de forma que, inexistindo uma forma de controle estipulada,
tanto a empresa e o empregado passam dificuldades: a primeira, por tentar realizar o
controle correto sem retirar a privacidade do obreiro; e a segundo, por conseguir
comprovar o excesso de jornada.

E importante esclarecer que, independentemente de qualquer questdo que
possa ser levantada, ndo poderd existir qualquer discriminagdo quanto a protegao
juridica, entre qualquer espécie de trabalhador, seja ele a distancia ou o convencional.
Esse amparo estd expresso na Constituicdo Federal, que regulamenta os direitos
basicos dos trabalhadores em seu artigo 7°, o qual abrange todos os trabalhadores, sem
qualquer distincdo. Sendo assim, os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da igualdade devem ser observados.

Embora tenham sido feitos progressos no reconhecimento do teletrabalho como
uma modalidade laboral importante, é inegavel que a legislacao atualmente em vigor
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em varios pontos é omissa sobre questdes chaves relacionadas a essa pratica. Deve ser
reconhecida a necessidade urgente de promulgar leis que ndo s6 protejam os direitos
e a saide dos trabalhadores envolvidos no teletrabalho, mas também garantam um
ambiente de trabalho justo e seguro.

Diante das informacgdes apresentadas, observa-se que a legislacdo em vigor nao
recepciona de modo seguro e eficaz todas as nuances do teletrabalho, deixando de
contemplar, inclusive, os principios fundamentais do direito do trabalho assegurados
pela Constituicdo Federal. Isso ocorre frequentemente devido a lacunas existentes, o
que dificulta a garantia plena dos direitos trabalhistas para os teletrabalhadores,
resultando em prejuizos significativos em muitos casos.

A falta de orientagdes claras pode levar ao abuso e a exploracdo, uma vez que
os trabalhadores sdo vulnerdveis pela falta de previsao legal. Além disso, uma
regulamentacdo eficaz para o controle de jornada é essencial para evitar o esgotamento
e garantir um equilibrio saudavel entre vida profissional e pessoal. Contudo, ao
desenvolver tais leis, é crucial encontrar um equilibrio, a fim de assegurar o controle
da jornada de trabalho sem comprometer indevidamente a privacidade do
empregado, respeitando os limites entre o espaco social e profissional no ambiente do
teletrabalho.
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