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RESUMO

Como objetivo geral, o presente trabalho busca analisar o trabalho escravo contemporineo,
especificamente, na indistria da moda brasileira; e, comoobjetivos especificos, demonstrar a relagio
existente entre a indiistria da moda brasileira e o trabalhoescravocontemporineo; compreender o trabalho
forgado como uma violagdo contempordnea dos direitos humanos; e, ainda, analisar o combate ao trabalho
escravo na industria da moda no Brasil em seus principais aspectos sociais e juridicos. O combate ao
trabalho escravo na indiistria da moda representa um atual desafio social e juridico para o Brasil? O
presente trabalho se justifica pela necessidade ainda atual de abordar o trabalho e os seus reflexos. O
assunto possui desdobramentos sociais e pode contribuir para a comunidade juridica. O método de
pesquisa utilizado é o de natureza bdsica, sendo qualitativo em relagdo ao tratamento de dados, descritivo
e explicativo no que tange aos fins, e bibliogrifico e documental quanto aos meios. Conclui-se que muitos
meios foram e sdo adotados pelo Brasil no combate o trabalho escravo, mas que o referido trabalho ainda
é uma realidade na indiistria da moda brasileira, portanto, ainda é um desafio para o Brasil.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Moda. Direitos Humanos.

INTRODUCAO

O trabalho sempre esteve presente na histéria da humanidade. No decorrer do
tempo, 0 ser humano desenvolveu diversas formas laborais e a configuracdo do
trabalho foi se alterando. Uma parte significativa da histéria do Brasil foi marcada pelo
trabalho escravo. Para combaté-lo, o pais realizou a aboli¢do da escravidao no ano de
1888 e, desde entdo, buscou vedar o referido trabalho por muitos meios, por exemplo,
por meio de dispositivos legais. Sabe-se que atualmente o trabalho é um direito social
constitucionalmente assegurado no pais. Diversos institutos visam proteger o
trabalhador e garantir os seus direitos.

No século XXI, o trabalho e também os direitos dele decorrentes sdao assuntos
enfaticosem muitos paises e sdo focos de muitas legislagdes e organizagdes, inclusive,
internacionais. Porém, conforme assegura Sakamoto (2020) no livro “Escravidao
Contemporanea”, todo ano,
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milhares de pessoas sdo submetidas a condi¢des desumanas de servigo. Tal fato viola
o trabalho enquanto um direito essencial dos homens.

O presente trabalho se justifica pela necessidade ainda atual de abordar o
trabalho e os seus reflexos. O assunto possui desdobramentos sociais e pode contribuir
para a comunidade juridica. A pesquisa busca a compreensdo sobre a esséncia e a
observancia dos direitos humanos e pode, inclusive, fomentar discussdes sobre o
combate ao trabalho escravo. Também pode contribuir com a promocdo de
informagoes a seu respeito a toda a sociedade. E abordado um tema pertinente, com
apontamentos necessdrios para a sua compreensao.

A principal pretensdo da pesquisa é a de respoder, ao final, a seguinte
indagacdo: o combate ao trabalho escravo na industria da moda ainda representa um
atual desafio sociale juridico para o Brasil?

Diante desse cendrio, a presente pesquisa tem como objetivo geral analisar o
trabalhoescravo contemporéaneo, especificamente, na indastria da moda brasileira.
Tem como objetivos especificos demonstrar a relacao existente entre a industria da
moda brasileira e o trabalho escravo contemporaneo; compreender o trabalho forcado
como uma violacao contemporanea dos direitos humanos; e, ainda, analisar o combate
ao trabalho escravo na indtstria da moda no Brasil em seus principais aspectos sociais
e juridicos.

Para tanto, o método de pesquisa utilizado é o de natureza bdasica, sendo
qualitativo em relacdo ao tratamento de dados, descritivo e explicativo no que tange
aos fins, e bibliografico e documental quanto aos meios.

Ap6s analisar o trabalho escravo contemporaneo, a pesquisa aborda a violacao
dos direitos humanos dentro desse cendrio. Logo ap6s, analisa a relagdoexistente entre
a industria da moda brasileira e o trabalho escravo contemporaneo. Posteriormente, é
averiguado o combate ao trabalho escravo na industria da moda no Brasil e os seus
aspectos sociais e juridicos. Por tltimo, passa-se as consideragdes finais.

O TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

O termo “trabalho escravo” pode remeter a um entendimento sobre um
acontecimento que era comum nas sociedades passadas, mas que foi superado com as
muitasdisposi¢Oes legais que passaram a existir acerca do tema nos mais diversos
paises.

Entretanto, o trabalho escravo continua sendo uma realidade incontestavel em
muitospaises, conforme dados divulgados em setembro de 2022, pelo Global Estimates
of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage, em 2021, 49.6 milhdes de pessoas
viviam em situacdo de escraviddo moderna no mundo (OIT, [s.d]). Além disso, em
comparagao com as estimativas globais de 2016, em 2021, 10 milhdes de pessoas a mais
estavam em situagao de escravidao moderna (Global Estimates, 2022, apud OIT, [s.d]).

Ainda de acordo com dados do Global Estimates of Modern Slavery divulgados
em 2022, um total de 3,31 milhdes de criangas sdo vitimas do trabalho forcado, o que
correspondea 12% de todas as pessoas inseridas nesse contexto (Global Estimates, 2022
apud OIT, [s.d]).

O numero de trabalhadores submetidos a prética de exploracao laboral é
grandementeexpressivo e ainda traz consigo uma série de graves violagdes, a exemplo
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do trabalho infantil.O trabalho em condicdes anédlogas a de escravo é um problema
antigo que atinge diversos setores da economia (FGV, 2021). Diversos fatores levam o
trabalhador a se submeter a condigdes degradantes de trabalho, dentre elas, citam-se,
principalmente, a vulnerabilidade socioecondmica e o aliciamento do trabalho. “Em
escala mundial, aprofundam-se os processos de exploragao e expropriacdo com um
profundo impacto nas relagdes humanas e na natureza” (Soares, 2020, p. 190).

A vulnerabilidade socioecondmica caracterizada pela pobreza extrema, pela
fome, pelo desemprego e pela auséncia de oportunidades de trabalho, impulsiona
muitas pessoas, por vontade propria, a se submeterem a condi¢des degradantes de
trabalho.

E nesse contexto econdmico e social que se encontram as vitimas dos aliciadores
(também chamados de gatos) que se aproveitam de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade para recruta-las ao trabalho escravo.

Os gatos aliciam trabalhadores disponiveis e os levam para regides
remotas. Na primeira abordagem, eles se mostram agradaveis,
portadores de boas oportunidades de trabalho. [...] Ao chegarem ao
local do servico, os trabalhadores sdo surpreendidos com situacoes
completamente diferentes das prometidas. Em geral, neste momento,
recebem a informacado de que jaestdao devendo. [...] O transporte e as

despesas com alimentacdo na viagem ja foram anotados em um
caderno de dividas. (OIT, 2011, p. 17).

As supracitadas dividas provocadas pelo empregador, impossibilitam o
trabalhador aliciado de retornar para a sua cidade de origem, visto que o valor é
descontado de seus baixossalarios.

Caso o trabalhador aliciado deseje retornar a sua cidade de origem, serd
impedido, soba alegacdo de que estd endividado. Aqueles que reclamam ou tentam
fugir sao vitimas de surras e podem perder a vida (OIT, 2007).

Cumpre ainda mencionar que, de acordo com a Convencdo sobre o Trabalho
Forcado da OIT, 1930 (n° 29), o trabalho forcado compreende a “todo trabalho ou
servigo que é exigidode qualquer pessoa sob a ameaga de qualquer penalidade e para
o qual essa pessoa ndo se voluntaria” (OIT, [s.d], online).

Muitos autores escrevem sobre as ainda atuais formas de exraviddo, as
chamadas formas contempordneas de escraviddao. Conforme preceitua o autor
Sakamoto:

Ha também outros conceitos utilizados para descrever esse mesmo
fendnemo: formas contemporaneas de escravidao (usado, por exemplo,
peloAlto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos);
escravidaocontemporanea [...]; trabalho escravo moderno e escravidao
moderna (utilizado em paises como os Estados Unidos e o Reino
Unido). Existe um debate global para uniformizar conceitos e
nomeclaturas que nao deve se esgotar tao cedo, dado que o fenénemo
assume caracteristicas proprias nos diferentes paises em que se
manifesta, apropriando-se de formas locais da exploragdo do ser
humano e reinventando-as. (2020, p. 10).

E desumana a realidade enfrentada por pessoas em situacdo de trabalho
forcado. No que tange as dificuldades, Sakamoto pontua o cerceamento de liberdade;
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a serviddo por divida; as condigdes degradantes de trabalho; e as jornadas exaustivas.
A) Cerceamento de liberdade - a impossibilidade de quebrar o vinculo
com o empregador, que pode se valer de retencao de documentos ou
de salarios, isolamento geogréafico, ameacas, agressdes fisicas,
espancamentos e tortura; B) Servidado por divida - o cativeiro mantido
pela imposigdo de dividas fraudulentas, relacionadas a transporte,
alimentagdo, hospedagem, adiantamentos, dentre outras; C)
Condig¢des degradantes de trabalho - 0 meio ambiente de trabalho que
nega a dignidade humana, colocando em risco a satide, a seguranga e
a vida da pessoa; D) Jornada exaustiva - o cotidiano de trabalho que
leva o trabalhador ao completo esgotamento fisicoe psicolégico e a
impossibilidade de ter uma vida social, dada a intensidade e a duragao
da exploracao, colocando em risco sua satde e vida. (2020, p. 9).

Por essas condi¢des de extrema subordinacdo desrespeitosa, o trabalhador
escravizado encontra dificuldades para fugir e noticiar os fatos aos Orgaos
competentes, os quais se incumbem de resgatar o trabalhador e responsabilizar o
empregador ao pagamentosdos direitos trabalhistas devidos. Diante desse cendrio, o
trabalhador retorna para a situagdoque o levou a se submeter ao trabalho escravo.

A VIOLACAO DOS DIREITOS HUMANOS NO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

Sabe-se da importancia da compreensdo dos Direitos Humanos e do
impulsionamento desses direitos com a Declaragdo dos Direitos do Homem e do
Cidadao. “Com a Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao, em 1789, e com
as Constituicdes que se sucederam, o Estado muda a sua forma” (Veronese; Laste,
2022, p. 173).

A Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos, também chamada de Pacto
de Sao José da Costa Rica, foi celebrada no dia 22 de novembro de 1969, em San José,
na Costa Rica.Conforme aduz o artigo 1° da Convencao:

Os Estados comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela
reconhecidos e a garantir os direito e liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a
sua jurisdigdo, sem discriminacdo alguma por motivo de raca, cor,
sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra
natureza, origem nacional ou social, posi¢do econdmica, nascimento
ou qualquer outra condigdo, social. (Organizacdo dos Estados
Americanos, 1969).

Pondera-se, portanto, a obrigacdo dos Estados em respeitarem os direitos e
liberdades. Imperioso consignar que ainda no artigo 1° tem-se que “para os efeitos
desta Convencao, pessoa é todo ser humano” (Organizacao dos Estados Americanos,
1969, online). Ou seja, os direitos nela estabelecidos nao apresentam qualquer excecao
de incidéncia acerca de seus destinatarios.

Isabela Garbin, no livro “Direitos Humanos e Rela¢des Internacionais”, narra
acerca doconceito de direitos humanos, e, por conseguinte, de sua importancia na
garantia da dignidade da pessoa humana, segundo a autora:
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Os direitos humanos correspondem ao conjunto de direitos que cada
individuo possui por ser humano. Sdo direitos cujo processo de
construgdo tem como horizonte garantir que toda pessoa seja capaz de
viver uma vida digna e livre de abusos, fruindo de liberdade e
recebendo amparo para desenvolver todas as suas potencialidades
enquanto ser humano. Os direitoshumanos, portanto, colocam como
objetivo assegurar condi¢des de vida decentes para todas as pessoas,
incluind as necessidades de seguranca pessoal, de subsisténcia
material, as liberades individuais, a ndo discriminacdo e o
reconhecimento socal. (Garbin, 2021, p. 14).

Os direitos humanos devem ser assegurados a todos, e os Estados devem
possuir atuagdo positiva para a efetivacao de tais direitos. Dentre os diversos direitos
assegurados pela Convengdo Americana sobre Direitos humanos, citam-se o direito a
vida; o direito a integridade pessoal; a proibigdo da escravidao e da servidao; o direito
a liberdade pessoal; as garantias judiciais; a protecdo da honra e da dignidade; os
direitos da crianga; o direito a nacionalidade; a igualdade perante a lei e a protegao
judicial. (San José da Costa Rica, 1969).

O Estado deve cumprir com todo o estabelecido ao se tornar signatario da
ConvencaoAmericana sobre Direitos Humanos. Assim, o Estado assume o aceite a
ideia de globalizacdo dos direitos humanos, bem como para com a ideia da
legitimidade das preocupacdes da comunidade internacional no tocante a matéria
(Piovesan, 1998).

Nesse sentido, é oportuno mencionar que o trabalho digno é um direito humano;
assim,deve ser observado ndo somente pelos empregadores, mas também deve ser
tutelado pelo Estado.

Assim, é de se dizer que os Estados possuem responsabilidades. Isso posto, a
violacdo, por parte de Estado signatdrio da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos pode vir a implicar a responsabilizacao do Estado violador perante a esfera
internacional, desde que tenham sido esgotados os recursos internos e que seja o caso
admitido pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (Rocha, 2021).

No entanto, apesar da possivel responsabilizagdo de Estado signatario em
decorréncia da ndo observacdo dos Direitos Humanos e das diversas garantias
previstas na Convencdo, conforme analisado no capitulo anterior, questdes como o
trabalho escravo continuam sendo, atualmente, um acirrado desafio para diversos
paises ao redor do mundo, constituindo, dessaforma, uma grave violacao frente aos
Direitos Humanos.

O Brasil ¢ um Estado signatario da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos e busca proteger o trabalho e assegurar os consagrados Direitos Humanos.
A Constituicao Federal do Brasil de 1988 prevé expressamente em seu texto os direitos
basicos/essenciais detodos (Brasil, 1988), incluindo o trabalho como um direito social.

No mais, o pais possui legislacdes especificas como o Cédigo Penal (Brasil, 1941)
e aConsolidagao das Leis Trabalhistas (Brasil, 1943), que contribuem com o tema e que
serdo abordadas no capitulo cinco do presente trabalho.

No mesmo sentido, visando assegurar os Direitos Humanos em um contexto
global e,objetivando por fim a problematica do trabalho forcado, foi criada, em 1919,
a Organizacao Internacional do Trabalho.

A OIT é responsavel pela formulagdo e aplicacdo das normas internacionais
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referentes ao trabalho. Desde a sua criacdo, os membros da OIT adotaram 189
Convencoes Internacionais de Trabalho e 205 Recomendacdes sobre diversos temas,
tais como emprego, protecdo social, recursos humanos, satide e seguranga no trabalho
(OIT, s.d).

A Organizacao Internacional do Trabalho possui representacdo no Brasil. Ela
objetiva apromocdo de oportunidades para que trabalhadores possam ter acesso a
condi¢des laborais decentes e produtivas, dentro de condi¢des de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade, sendo esta uma condicdo imprescindivel para a superacdo da
pobreza, para a reducdo das desigualdades sociais, para a garantia da governabilidade
democratica, e para a consequentegarantia dos Direitos Humanos (OIT, s.d).

O trabalho escravo contempordneo configura como uma grave violacdo aos
direitos humanos. Por essa razdo, deve ser fortemente combatido pelos Estados
enquanto defensoresdos ditos direitos.

A INDUSTRIA DA MODA BRASILEIRA E O TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

A industria da moda é um segmento de suma importancia para a economia
nacional, pois muito contribui para a circulagdo de riqueza dentro do pais. Além do
alto faturamento anual, o setor também promove muitos empregos e arrecada tributos.

Conforme dados divulgados em janeiro de 2023, pela Associagdo Brasileira da
IndustriaTéxtil - ABIT, no Brasil, o setor téxil e de confeccdo teve um faturamento de
R$ 161 bilhoes noano de 2020 e de R$ 190 bilhdes no ano de 2021; o setor de confecgao
é o segundo que maisgera empregos no Brasil (ABIT, 2023).

Grande parte do lucro advindo da moda vem acompanhado de graves
problemas sociais, como o trabalho analogo a escraviddao. Segundo o Ministério da
Economia, em que pese a industria téxtil ser uma das maiores geradoras de emprego
no Brasil, esta possui a informalidade como caracteristica em suas contratacdes (Brasil,
2022).

Visando atender a celeridade na produgdo das roupas e reduzir custos, muitas
sdo as empresas do ramo do vestudrio que terceirizam sua mdo de obra, transferindo
a produgdo para oficinas de costura menores.

[...] grande parte das empresas ndo detém a propriedade dos locais de
produgdo, sendo o processo produtivo externalizado e fragmentado em
uma série de oficinas de costuras espalhadas pelo pais, formais e
informais [...]. Aatividade é marcada, ainda, pelo uso intensivo de mao
de obra, tanto nas subetapas de planejamento, preparagdo, modelagem,
[...] enfesto, [...] corte,costura e acabamento final. Em especial na fase
de costura, existem as chamadas lojas de suor (sweatshops), nas quais
imperam condicOes precarias de trabalho e jornadas exaustivas (que
totalizam aproximadamentede 14 a 18h diarias). (FGV, 2021, p. 13).

Os trabalhadores exercem atividade informal nas oficinas de costura
terceirizadas. Issoeleva ainda mais o risco de inobservancia e consequente violagao dos
direitos trabalhistas e dos direitos humanos.

“ A terceirizacgdo de servigos vem sendo bastante utilizada pelas empresas como
uma forma de reduzir seus custos de producao (...) inclusive através da exploragao da
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mao de obraem condicdes de vulnerabilidade” (Pereira, 2023, p. 35).

De acordo com o Programa Educacional da Repérter Brasil, de 1995 a 2021, 657
pessoas formas escravizadas no setor téxtil; ademais, grande parte desses sdo
imigrantes aliciados, muitas vezes com documento irrelugar, os quais se submetem as
violagdes (Escravo Nem Pensar, [s.d]). De acordo com Renato Bignami:

Os trabalhadores de diversas nacionalidades entram de forma
irregular aquino Brasil [...] As dentncias que recebemos, na maioria
das vezes, dizem respeito a serviddo por divida, trabalho forcado,
maus tratos, precdriascondigdes de segurancga e satide, assédio moral e
sexual, espancamentos, jornadas de mais de 12 horas de trabalho e
outras violagdes de direitos humanos. (Brasil, 2022).

Na maioria das vezes, o trabalhador imigrante contrai dividas que sdo
acrescidas aos gastos para sua subsisténcia no Brasil. As costureiras imigrantes
possuem uma grande relacdode dependéncia com as redes de aliciamento, estando
expostas a abusos e ao trabalho em condi¢des andlogas a de escravo (FGV, 2021).

Para a Secretaria de Inspegao do Trabalho, nos dltimos 12 anos, 1.065 imigrantes
foram resgatados de situagdes de trabalho analogo a escravidao no Brasil, dos quais
43,5% eram bolivianos, quase todos vitimas do trafico de pessoas. O levantamento
ainda demonstra que 22,98% dos imigrantes sdo paraguaios; 14,8%, haitianos;
6,9%, peruanos; e 6%,
venezuelanos (Metropoles, 2023).

De acordo com o Moda Livre (aplicativo que visa informar aos consumidores
acerca datransparéncia das empresas da indastria da moda), entre os anos de 2010 e
2019, 45 marcas da indtstria da moda foram flagradas explorando do trabalho analogo
a escravidao no Brasil; as noticias sobre a sonegacao de direitos trabalhistas envolvem
grandes marcas, tais como a Animale e A.Brand; Amissima; e M. Officer (Moda Livre,
s.d).

No ano de 2017, o Ministério do Trabalho identificou a exploragao do trabalho
andlogoa escravidao em trés oficinas de costura que produziam roupas da Animale e
da A.Brand, marcas do grupo Soma (Moda Livre, s.d).

Em nota enviada a Reporter Brasil, o grupo Soma negou conhecimento das
situacdes em que se encontravam os trabalhadores, e disse lamentar que suas marcas
tenham sido associadas aos lamentaveis fatos (Reporter Brasil, 2017).

Segundo monitoramento realizado pela Reporter Brasil e divulgado através do
aplicativo Moda Livre, as marcas Animale e A.Brand auditam as condicdes de
trabalho, por meio de instituicdes independentes, em 100% de seus fornecedores diretos
e subcontratados;e, ao que tange a sua transparéncia, a marca disponibiliza sua lista
de fornecedores, no entanto, nem sempre divulga em etiquetas os dados acerca da
origem daroupa (Moda Livre,[s.d]).

Em novembro de 2018, 14 trabalhadores foram resgatados em duas oficinas que
produziam roupas para a marca Amissima, os quais ndo tinham carteira assinada,
recebiam menos que um saldrio-minimo e exerciam atividades laborativas em que a
jornada atingia a 14 horas diarias; em nota, dentre suas explicagdes, a empresa
Amissima afirmou ter adotadomedidas corretivas e preventivas junto as empresas
terceirizadas contratadas (Reporter Brasil, 2018).

Igualmente, a marca M. Officer foi flagrada, por duas vezes, explorando mao
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de obra escrava em suas producdes. Oito trabalhadores imigrantes foram resgatados
em duas fiscalizagcdes distintas realizadas pelo governo federal, a primeira em
novembro de 2013 e a segunda em maio de 2014 (Moda Livre, s.d).

A marca se inclui em uma das piores avalia¢Oes atribuidas pelo Moda Livre, em
razdo da auséncia de informagdo acerca do rompimento (ou ndo) de contrato com
fornecedores quese utilizam da mao de obra escrava; ndo informa acerca da adogao
de outras medidas para evitar o problema; ndo divulga se realiza algum tipo de
auditoria das condi¢des de trabalho em seus fornecedores e ndo revela se comunica
aos clientes o que faz para combater o trabalho escravo (Moda Livre, s.d).

Além da terceirizacdo da mao de obra e do aliciamento de trabalhadores
imigrantes, tem-se a auséncia de transparéncia das empresas da moda, que é outro
fator que dificulta o combate ao trabalho forcado dentro desse setor.

“O progresso da industria da moda brasileira em direcdo a transparéncia
continua muito lento, visto que a pontuacao média geral das 60 grandes marcas que
operam no mercado nacional foi de 17%”. (Fashion Revolution Brasil, 2022, online).

No mais, dentre as marcas pesquisadas, 97% nao divulgam o percentual acima
do salario minimo que os trabalhadores recebem em sua cadeia de fornecimento;
nehuma divulga a quantidade de trabalhadores em sua cadeia de fornecimento que
recebem um salario digno (Fashion Revolution Brasil, 2022).

Dessa forma, depreende-se que, ndo obstante as diversas vedacdes legais acerca
do trabalho andlogo a escravidao, este continua sendo uma realidade.

O COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NA INDUSTRIA DA MODA NO
BRASIL E OS SEUS ASPECTOS SOCIAIS E JURIDICOS

Além de constituir ilicito penal e ser uma grave violacdo frente aos direitos
fundamentais, aos direitos trabalhistas e aos direitos humanos, o trabalho forcado é
ainda uma das principais causas da pobreza e um obstaculo para o desenvolvimento
econodmico (OIT, [s.d]).

Diante deste contexto e conforme mencionado no capitulo 3, o Brasil possui
severas normas de coibicao e repressao ao trabalho escravo e adotou medidas a fim de
coibir essa prética em seu territorio, tais como tornar-se signatario da Convengao
Americana sobre Direitos Humanos e contar com legislacdes especificas como o
Codigo Penal (Brasil, 1941) ea Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Brasil, 1943).

A Constituicdo, em seu artigo 243, dispde acerca da expropriacdo da
propriedade em que for constatada a exploragao do trabalho escravo, a qual ocorrera
sem qualquer indenizacdo e sem prejuizo de sancdes previstas em lei (Brasil, 1988).

De igual modo, tencionando responsabilizar criminalmente a pratica da
exploracao laboral, o Cédigo Penal, especialmente em seu artigo 149, tipifica como
crime as condutas de reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados oua jornada exaustiva; quer sujeitando-o a
condicdes degradantes de trabalho; quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador (Brasil, 1941).

O pais conta, ainda, com Leis Estaduais que visam coibir a prética do trabalho
escravo.Como é o caso da Lei 14.946/2013, do Estado de Sao Paulo, a qual opera no
ambito tributario,afim de suspender, por dez anos, o cadastro junto ao ICMS Paulista,
da empresa que vier a aproveitar-se, de forma intencional, dos frutos do trabalho
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escravo (Nogueira et al., 2014).
Na pratica, ¢ uma medida sem paralelos: o explorador de trabalho
escravo e seus parceiros comerciais, que possuem o dominio da cadeia
produtiva contaminada com tal forma de exploragao, ficam proibidos
de comercializar no estado de Sao Paulo por 10 anos (ao proprietdrio
do empreendimento fica vedado atuar no respectivo segmento
econdmico por igual periodo). (Nogueira et al., 2014, p. 6).

Para além do ambito legal, o Brasil buscou instituir politicas publicas que
visassem erradicar o trabalho forcado. Dentre essas principais a¢des, citam-se os Planos
Nacionais paraa Erradicacdo do Trabalho Escravo; a Comissdo Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo - CONATRAE; as Comissdes Estaduais para
Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAESs; o Instituto Pacto Nacional Pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo; e o Programa Escravo nem Pensar (OIT, [s.d]).

Merece destaque, também, o Cadastro de Empregadores que tenham
submetidotrabalhadores a condi¢des analogas a escravidao, conhecido popularmente
como “lista suja”,que visa trazer transparéncia acerca das empresas flagradas
explorando do trabalho escravo.

A “lista suja” enfrentou algumas resisténcias no pais, tendo em vista que
associacoes do agronegocio e do setor imobilidrio tentaram derrubé-la. Todavia, o STF
confirmou sua constitucionalidade em 2020 (Sakamoto, 2023).

Em 2020, o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a
criacdo ea manutencdo do Cadastro de Empregadores, confirmando o
entendimentode que a publicacdo do Cadastro ndo é sangdo, mas sim
o exercicio de transparéncia ativa que deve ser exercido pela
Administracdo, em consondncia ao principio constitucional da
publicidade dos atos do poder publico. Em nivel infraconstitucional,
encontra embasamento legal na Lei de Acesso a Informacdo, Lei n°
12.527 de 18 de novembro de 2011, que prevé expressamente o direito
de acesso a informagdo, sendo um dever dos 6rgaospublicos promover,
independentemente de requerimentos, a divulgagdo, emlocal de fécil
acesso, no ambito de suas competéncias, de informacgdes de interesse

coletivo ou geral. (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho, 2023).

A promocdo de informagdes e da transparéncia das empresas ¢ uma medida
positiva a ser adotada em prol ao combate frente ao trabalho escravo. Contudo, nao
ha, no Brasil, normas legais que exijam das empresas a divulgacao publica de dados e
informagoes de sua cadeia produtiva (Conectas Direitos Humanos et al., 2022), razdo
pela qual hé tantas empresas que deixam a desejar quando se trata da transparéncia,
como fora mencionado nocapitulo anterior.

Além da auséncia de leis que imponham a divulgacao de dados acerca de sua
producao, por diversas vezes, o Brasil é omissivo em aplicar, de forma mais severa,
algumas das punicdes previstas em suas leis.

A exemplo dessa omissao, cabe mencionar a expropriagdo da propriedade onde
houver a exploracdo do trabalho escravo, prevista no artigo 243, da Constituigdo
Federal (BRASIL, 1988). O artigo ainda nao foi regulamentado por lei especifica, o que
o faz perder a viabilidade pratica.
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Existem apenas projetos de lei sobre o assunto. Pode ser citado o projeto de lei
do presente ano, n° 1102/2023, que busca regulamentar o referido artigo constitucional
(Camara dos Deputados, 2023). Contudo, é de se dizer que a questdo ainda nao se
encontra regulamentada.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou realizar uma abordagem sobre o trabalho escravo

contemporaneopresente na induastria da moda brasileira. Muitas sdao as disposi¢des
legais e as politicas publicas tendentes a combater o trabalho analogo a escravidao, as
quais, inclusive, mostram-se necessarias para responsabilizar os autores da exploracdo
da mao-de-obra do trabalhador,e para coibir condutas que desrespeitem os direitos
humanos.
Todavia, com os dados analisados, nota-se que, apesar de imprescindiveis, as vedagdes
legais existentes, por si s6s, ndo sdo o bastante para por fim a pratica do trabalho
analogo a escraviddo nos mais variados setores econdmicos, incluindo a industria
da moda. Assim, é necessdrio que essas vedagOes estejam reiteradamente
acompanhadas de fiscalizacdes. No mais, a terceirizacdo tem se mostrado um fator
que, por muitas vezes, leva a inobservéancia dos direitos assegurados ao trabalhador
dentro das oficinas de costuras.

Considerando que o fator primordial que leva o trabalhador a se submeter as
condic¢des degradantes de trabalho é a vulnerabilidade socioendmica, é necessario que
o Estado invista cada vez mais em politicas publicas voltadas a extinguir a pobreza
extrema, a fome e o desemprego, buscando sempre amenizar as desigualdades.

Assim, além de atuar de forma repressiva, é necessario que o Estado atue, ainda,
de forma preventiva e positiva. Como Estado Social que é, deve contribuir sempre para
a promog¢ao ampla dos direitos humanos.

E necessario, ainda, que as empresas sejam responsabilizadas nao somente por
explorar mao-de-obra escrava, mas, também, pela falta de transparéncia em relagao a
sua producao.

Conclui-se que o combate ao trabalho escravo na industria da moda brasileira
ainda representa um atual desafio social para o Brasil. E isso pode ser dito, pois, como
demonstradona pratica, constatam-se casos recentes desse trabalho, o qual representa
uma das principais causas da pobreza e um obstdculo para o desenvolvimento
econdmico do pais. Além disso, o trabalho em condi¢des andlogas a escravidao na
indastria da moda representa, ainda, um desafio juridico para o pais, visto que, em
que pese as legislacOes ja existentes buscarem repreende-16, os casos de sua pratica
ainda sdo expressivos.
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