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INTRODUCAO
A desigualdade profissional entre homens e mulheres € um fato que
ainda gera grandes discussOes. Porém, apesar de as mulheres
alcancarem um espaco maior no mercado de trabalho, ainda existem
guestOoes a serem analisadas, e a diferenca salarial em relacao aos
mesmos cargos ocupados pelos homens € uma delas.

Assim, guestiona-se: existe desigualdade salarial entre homens e
mulheres estudantes do curso de Administracao da FAGOC no
mercado de trabalho?

Dessa forma, o objetivo deste trabalho € compreender a relacao
existente entre cargos e salarios, a partir de uma discussao de
género com alunos do curso de Administracao da FAGOC, gerando
maior conhecimento acerca do tema.

MATERIAL E METODOS
A pesquisa classifica-se em descritiva, bibliografica e estudo de caso

com abordagem quantitativa. Com relacao a coleta de dados, utilizou-
se um qguestionario estruturado composto de 12 questOoes objetivas,
aplicado aos estudantes do curso de Administracao. Dos 223 alunos
matriculados no curso, 179 responderam a pesguisa.

A coleta de dados foi realizada nos meses de agosto e setembro de
2015.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Em se tratando do nivel hierarquico em que os estudantes atuam
dentro do local de trabalho, o Grafico 1 apresenta os resultados.
Grafico 1 — Nivel Hierarquico de atuacao dos estudantes
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Fonte: dados da pesquisa, 20135,

O sexo masculino apresenta superioridade nos setores
considerados mais Importantes e apropriados para tal, como
direcao. As mulheres sao maioria no setor operacional, 13,75% a
mais em relacao aos homens. Esses dados confirmam algumas
estatisticas que afirmam que o0s homens ainda superam as
mulheres em nUumero nos setores de chefia. Segundo o IBGE
(2010), a presenca das mulheres nos cargos de chefia € inferior a
dos homens, pois elas sofrem discriminacao e sua remuneracao
tem valor menor. Muitas vezes ISSO ocorre, pois elas tem que
conciliar a carreira profissional com a necessidade de cuidar dos
afazeres domesticos.

No Grafico 2 estdo descritos os segmentos de atuacao dos
estudantes.

Grafico 2 — Segmentos de atuacao dos estudantes
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Notou-se gue a presenca masculina € maior na industria (17,88%),
enquanto as mulheres estao mais presentes na area de prestacao de
servicos (18,99%) e comeércio (11,73%).

A Tabela 1 apresenta a faixa salarial dos estudantes da pesquisa.
Tabela 1 — Faixa Salarial dos Estudantes de Administracao FAGOC

FAIXA SALARIAL MULHERES HOMENS
Até ] saldrio minimo (até RS788,00) 13.00% 3. 00%
Acima | ate 3 salarios minimos (de 18.15% 31.25%
5789 00 ate £5.2.364,00)
Acima 3 ate  saldrios minimos (de 1.87% 3,00%
RS2.363,00 até RS3.940,00)
Acima ) ate 7 saldrios minimos (de 0.63% 0.63%
R53.941 00 ate R53.316,00)
Acima de ] saldrios minimos (RS 0,0% 0,63%
2.317.00)
Nenfuma renda 0.63% 0.00%

Fonte: dados da pesquisa, 2015,

Quanto a questao salarial, constata-se que as mulheres sao
superiores somente guando recebem até 3 salarios minimos, sendo
perceptivel que, em todas as outras faixas salariais estipuladas, a
classe feminina fol inferior. Uma materia recente, publicada pelo site
G1 (2015), afirma que mesmo tendo conquistado cargos de diretoria,
presidéncia e chefias, as mulheres ainda recebem um salario 30%
menor que o dos homens, e na mesma funcao exercida.

Conclui-se que, dentro do mercado de trabalho, existem
desigualdades, tanto em relacao a cargos como a salarios, entre
homens e mulheres estudantes do curso de Administracao da
FAGOC, e gue este deve ser um fator a ser modificado no meio
empresarial, de modo que ambos, quando dotados de mesma
competéncia, sejam tratados com equidade.
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