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INTRODUGAO
O ensino superior no Brasil é oferecido por diversas instituicbes de
ensino superior. A graduagcdo compreende: bacharelado,
licenciatura e tecnolégico, que s&o cursos superiores ministrados
em instituigdes diversas e que conferem diplomas.

Cada vez mais, as pessoas deverdo estar preparadas para
assumirem responsabilidades e, para isso, € necessario
conhecimento na area de atuagdo. E como forma de atender as
necessidades das empresas, que estdo em constantes mudancgas e
atualizagcbes, € exigido aprendizado continuo, inovagéo e
criatividade.

Apos a graduagao, espera-se que 0s egressos estejam preparados
tanto profissional quanto pessoalmente, para atuar na sua area de
formagao e se inserirem no mercado de trabalho. Nesse contexto,
as faculdades e/ou universidades tém papel fundamental na
formagéo de seus alunos, uma vez que eles devem estar aptos ao
exercicio da profisséo.

Nesse contexto, o presente trabalho teve como objetivo geral
analisar dados da avaliagdo dos egressos dos cursos de graduagéo
da FAGOC, buscando identificar se esses profissionais atuam na
area de formagéao e avaliar sua satisfagdo no que tange ao aspecto
financeiro.

MATERIAL E METODOS
O presente trabalho se classifica como descritivo, bibliografico e
documental, com abordagem quantitativa.

O estudo foi realizado na Faculdade Governador Ozanam Coelho -
FAGOC, por meio dos dados gerados pela instituicdo na avaliagéo
dos egressos de 2014. Os questionarios foram enviados via e-mail
totalizando 72 respondentes dos cursos de graduagdo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagao,
Educagéo Fisica e Comunicagdo Social, concluintes dos anos de
2010-2 a 2013-2.

RESULTADOS E DISCUSSAO
No que se refere ao género dos entrevistados, 61% sédo do sexo
feminino e 39% do masculino. Em relagédo ao curso de graduagéo
escolhido, 51,4% dos egressos cursaram Administracdo; 25%,
Ciéncias Contabeis; 9,7%, Ciéncia da Computacdo; 8,3%,
Comunicagao Social; e 5,6%, Educagéo Fisica.

A maioria dos entrevistados (73,62%) trabalha na area de formacéo
e 26,38% trabalham em a&reas diferentes. Em relacdo a faixa
salarial, o Grafico 1 apresenta os salarios recebidos pelos egressos
entrevistados.

Grafico 1 — Faixa salarial dos egressos
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Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Notou-se que a faixa salarial dos egressos esta prevalente entre um
e quatro salarios minimos. Esses valores podem estar associados
ao cargo ocupado, o qual acredita-se ser prevalente na area
operacional. Para Chiavenato (2009), a remuneracdo de um
trabalhador é relacionada ao cargo ocupado. E para definir da

melhor forma os cargos e salarios, deve-se buscar o equilibrio
interno e externo de uma organizagéo. O primeiro refere-se a correta
avaliagdo dos cargos dentro da organizagdo; ja o segundo diz
respeito a adequagéo salarial comparada ao mercado de trabalho
(PONTES, 2007).

No Grafico 2, nota-se que poucas pessoas tém a faixa salarial acima
de 5 salarios (12,5%), e provavelmente devem estar ligadas a
cargos superiores. Porém, para ocupar cargos de hierarquia
superior, geralmente as pessoas ficam muito tempo em cargos
iniciais de carreira, recebendo baixos salarios; mas quando recebem
uma promogao, a diferenca salarial acaba sendo muito grande
(PONTES, 2007).

Grafico 2 — Nivel de satisfagao profissional atual no aspecto financeiro
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Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Apesar de a faixa salarial ser prevalente para valores de um a quatro
salarios minimos mensais, observou-se que 51,4% se dizem
satisfeitos ou muito satisfeitos quanto ao aspecto financeiro.

Grafico 3 — Preparacgdo para o mercado de trabalho quando formaram
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Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Apos a concluséo da graduagéo, 62,5% dos egressos afirmaram que
estdo totalmente preparados para a maioria das situagdes
profissionais do mercado de trabalho. Complementando essa
informacdo, os egressos também afirmaram que as disciplinas
profissionalizantes e os professores contribuiram para sua formagéo.

Através dos resultados, foi possivel identificar que a maioria dos
entrevistados atua em sua area de formacao, recebendo até quatro
salarios minimos, estando, portanto, satisfeitos tanto no aspecto
financeiro como no social, além de expectativas positivas no que
tange a seu futuro profissional. Tanto para os alunos como para a
instituicdo, essas informagdes sao satisfatorias, uma vez que o curso
de graduagdo deve levar ndo so6 conhecimento para seus
estudantes, mas também capacita-los para o mercado de trabalho,
uma vez que este se apresenta a cada dia mais mutavel e exigente.
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