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RESUMO

0 presente estudo tem por identificar as diversidades presentes no ambiente da escola publica, verificar como a escola tem trabalhado as
diferencas existentes através da Escola Estadual Deputado Carlos Peixoto Filho, em Ubd-Minas Gerais, especificamente com os alunos do
ensino médio do periodo da manha. O intuito € identificar as diversidades presentes no ambiente da escola ptiblica e verificar como a escola
tem trabalhado as diferencas existentes. A pesquisa tem o cardter quantitativo e foi realizada por meio de coleta de dados numérico, realizado
com os discentes, que apontardo as diferencas, comportamentos e outras acdes dos individuos em relacao a diversidade presente nas escolas
publicas. Concluiu-se que hd diversidade no dmbito escolar analisado, a qual pode ser responsavel pelo declinio do rendimento escolar dos
jovens do ensino médio, uma vez que essas diferencas revelam um discurso promotor da desigualdade e discriminagdo.
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INTRODUCAO

Apesar de vivermos numa sociedade plural pautada na diversidade, deparamo-
nos constantemente, em nosso cotidiano com a intolerancia ao que é diferente.

Podemos definir diversidade como tudo que nos diferencia do outro, seja na forma
de se vestir, se comportar, condicdo financeira, preferéncia religiosa, orientagdo sexual,
entre outros aspectos.

A diversidade ndo se faz presente somente de forma cultural, mas também no
aspecto financeiro. Encontram-se em nosso pais pessoas extremamente ricas, como
Jorge Paulo Lemann, nascido no Rio de Janeiro em 26 de agosto de 1939, economista e
empresario suico-brasileiro, com uma fortuna de aproximadamente US$ 17,8 bilhdes, e
outras pessoas muito pobres, como na regido norte do Brasil (Para, Roraima, Rondénia).
Temos também a chamada desigualdade racial, em que predominam a cor da pele e
caracteristicas fisicas ou origem cultural das pessoas.

Sabemos também que em nosso pais ha diversas religides e que a predominante é
a catdlica. Entretanto, dados recentes do IBGE 2010 revelam que a religido evangélica tem
crescido significativamente e a catdlica estd diminuindo. A tendéncia é que, no méaximo
30 anos, as duas religides estejam empatadas. Sem contar que temos religides espiritas,
candomblé, e pessoas que ndo optam por nenhum tipo de religido.
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Podemos destacar também a diversidade de género no que se refere a sexo,
orientacdes sexuais e identidade de géneros. O Brasil tem uma diversidade ampla que vai
muito além de homem ou mulher, o que provoca grande desigualdade e preconceitos,
que se manifestam de forma agressiva diante de individuos que tém orientagao sexual
diferente do dito “comum”.

Diante do exposto, as escolas se tornam um ambiente em que as grandes
diferencas se encontram. Reconhecendo isso, os docentes encontram grandes desafios
em implantar uma politica publica no ambiente escolar, onde cada grupo social com suas
diferencas e histdrias sejam respeitados, garantindo assim seus direitos sociais e o bom
rendimento escolar dos seus discentes.

Refletir sobre o elo da diversidade na escola é como reconhecer as diferencas,
aceitd-las e dialogar com elas no cenario educativo. A escola possui grandes vantagens
de ser um local onde encontramos grande diversidade. Diante do exposto, surge a
seguinte questdo: qual o papel da escola como agregadora dessa diversidade? Existem
formas de promover a inclusdo dessa diversidade no espaco escolar?

Desse modo, o objetivo desta pesquisa é identificar as diversidades presentes
no ambiente da escola publica, verificar como a escola tem trabalhado as diferencas
existentes.

REFERENCIAL TEORICO
O que é diversidade: principais definicoes

De acordo com Helman (2003, p. 12), entende-se por cultura um conjunto de
concepcdes explicitas e implicitas que acompanham as pessoas de acordo com sua
sociedade, concepgdes essas que mostram como os individuos veem o mundo, como
vivem e se comportam em relagdo aos outros seres. Dessa maneira, é nossa funcédo
adaptarmos ao meio a que estamos integrados para que haja uma sociedade pacifica e
harmoniosa.

A diversidade pode ser considerada a maior riqueza de nosso pais, em que cada
regido possui sua caracteristica, cultura e etnias.

O respeito a diversidade se aprende em primeiro lugar na familia. Pais ou
responsaveis pela crianga devem ensinar a seu/sua filho/a como se portar diante da
diferenca dos individuos.

De acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em seu o artigo
2°, aprovado em 10 de dezembro de 1948, “ndo deve haver, em nenhum momento,
discriminagao por raga, cor, género, idioma, nacionalidade, opinido ou qualquer outro
motivo” (BRASIL, 1998).

Portanto, os direitos humanos prezam por uma vida digna a todas as pessoas, com
intuito de garantir a todos cidad&os a protecao contra qualquer tipo de discriminacéo,
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garantindo direitos humanos basicos, como direito a vida, a liberdade de expressao e de
opinido, a educacao, a saude e ao trabalho.

Como os personagens mais envolvidos na criagdo de uma crianca sao seus pais, é
importante que eles saibam agir na formacéo dela. Quando a crianca ingressa no ambito
escolar, os professores auxiliam nessa formacgédo, educando-a para a diversidade.

Em 1997, com a publicacdo do documento Parédmetros Curriculares Nacionais
(PCN), o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) tornou publica sua preocupacdo com
a realidade escolar e as diferencas culturais nela presentes. Nesse documento, o MEC
admite que o Brasil apresente uma composicdo populacional cuja heterogeneidade é
tdo significativa que faz com que o pais desconheca a si mesmo e, por isso, acabam
por prevalecer no ambiente escolar “esteredtipos, tanto regionais, quanto em relacao a
grupo étnicos, sociais e culturais” (BRASIL, 1997).

Com relacdo a socializacdo desse aluno, os professores envolvidos vdo guiando e
mostrando os caminhos para humanizagao, em que os alunos se socializam com pessoas
diferentes. O docente deve minimizar qualquer tipo de discriminacédo e preconceito, e,
para que isso aconteca, pais e escolas devem caminhar juntos em busca de grandes
realizagdes.

Segundo Carvalho (2002, p. 70), “pensar em respostas educativas da escola é
pensar em sua responsabilidade para garantir o processo de aprendizagem para todos
os alunos, respeitando-os em suas multiplas diferencas”.

Sendo assim, o professor, como mediador do processo de aprendizagem do aluno,
deve saberagiradequadamente a cada situacdo que acontecer, instruindo aformaem que
os alunos vao trabalhar com a diversidade existente naquele meio, sempre procurando
zelar pelo respeito entre os alunos e mostrando como é importante a valorizagdo das
diferencas.

As diversidades existentes

De acordo com Francisco (2019), o Brasil € um pais extremamente diversificado,
devido a sua formacdo histérica de diferentes fontes migratérias, como africanos,
europeus, portugueses, entre outros imigrantes distintos. Com isso, percebemos que
eles foram um dos principais responsaveis pela difusdo cultural pelo Brasil, contribuindo
assim com a diversidade brasileira.

Os hébitos dos individuos de cada regido propagaram a diversidade pelo Brasil,
a qual se faz presente na forma cultural dos individuos, com a presenca de diferencas
relacionadas a cultura e a sua localidade, por exemplo, a linguagem, as tradicoes, a
culindria, a religido, os costumes, o modelo de organizacdo familiar e politica. Esse
tipo de diversidade foi desenvolvido para diferenciar pessoas de grupos territoriais
(CAVALLEIRO, 2000).

A chamada diversidade racial esta interligada as caracteristicas fisicas das pessoas,
cor da pele, olhos e cabelos, e causa certa hierarquizagao, criando desigualdade entre
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os alunos. Infelizmente, a ragca negra sofre maior preconceito e maior discriminacdo e o
ambiente escolar é onde o preconceito mais acontece (CAVALLEIRO, 2000),

No espaco escolar hd toda uma linguagem nao verbal expressa por meio de
comportamentos sociais e disposicoes, formas de tratamentos, atitudes, gestos, tons de
voz e outras, que transmitem valores marcadamente preconceituosos e discriminatoérios
(CAVALLEIRO, 2000, p. 98).

No ambiente escolar nos deparamos com situagdes notaveis de preconceitos e
discriminacdes, e constantemente os alunos sofrem com o bullying decorrente de sua
caracteristica. Podemos destacar as condi¢des financeiras como outro tipo de diversidade
presente em nossa sociedade, uma vez que os cidaddos possuem condic¢des financeiras
distintas, uns muito ricos e outros tao pobres.

Temos também a chamada diversidade religiosa, caracterizada por pessoas
de religides diferentes, com habitos e costumes diferenciados. E, por fim, citamos
a diversidade de género, um termo usado para referir-se de maneira inclusiva a toda
diversidade de sexo, orientagcdo sexual e identidades.

Diante do exposto, percebemos que a escola é um ambiente onde se encontra
a maior concentracdo de diversidades, o que acarreta a presenca de preconceitos
e discriminagbes que os alunos sofrem. De acordo com Gomes (1998, p. 116), “entre
preconceitos e discriminacgdes, cabe a escola publica o importante papel de proporcionar
a seus alunos um modelo de tolerancia a ser aplicado na sociedade”.

Aeducacgdo é umaformade humanizar osindividuos. Ribeiro (2004, p. 7) acrescenta
que "[...] a educacdo é essencial no processo de formagao de qualquer sociedade e abre
caminhos para a ampliacdo da cidadania de um povo”.

Diante dessas diferentes formas de diversidades existentes, devemos desconstruir
os preconceitos desenvolvidos na sociedade atual, enfatizando a inclusdo de todas as
pessoas, de todas as diferencas, e a instituicdo deve sensibilizar todos os envolvidos na
educacao.

Diversidade no espaco escolar

O profissional da drea da educacédo deve estar preparado para trabalhar com a
diversidade existente no espaco escolar, fazendo prevalecer a humanizacdo na sala de
aula. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) preconiza o respeito a diversidade,
colaborando para uma sociedade justa, democrética e inclusiva. O documento preza “o
respeito, a abertura a pluralidade, a valorizacdo da diversidade de individuos e grupos
sociais, identidades, contra preconceito de origem, etnia, género, convic¢ao religiosa ou
de qualquer natureza e a promocéo dos direitos humanos” (BRASIL, 2017).

Em algumas de suas competéncias gerais, a BNCC diz:

e Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar
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para a construcdo de uma sociedade justa, democrética e inclusiva.

e Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e
também participar de préticas diversificadas da producéo artistico-cultural.

e \Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos
e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,

autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. (BNCC, p. 9).

Desse modo, percebemos que a BNCC acredita no respeito entre as pessoas,
em seus conhecimentos concebidos ao longo do tempo, e traz grandes beneficios para
aprendizagem de todos os envolvidos. Esses conhecimentos possibilitam fazer uma
relacdo entre o conteldo a ser aprendido e as vivéncias da vida, portanto cabe aos
docentes proporcionar uma ponte fazendo a juncdo entre o conhecimento construido
historicamente pelo aluno e a matriz curricular.

Diversidades na escola publica

As escolas recebem diariamente varios alunos com pensamentos, culturas,
costumes, valores diferentes, cada um com um modo de vida diversificado, que precisam
ser ouvidos e respeitados como sado. Cada aluno traz consigo uma esséncia, uma
experiéncia que pode acrescentar de forma significativa em uma sala de aula.

A LDB 9397/96 (1996) reconhece a diversidade étnico-racial e o pluralismo de
ideias de concepcao pedagdgica.

Na rede publica de ensino, ha grande nimero de alunos com situagao financeira
desfavoravel, familias que possuem uma condicdo de vida precéria que passam grandes
dificuldades para manter sua casa e alunos com grandes dificuldades de aprendizagem. O
desafio da escola perante esses tipos de alunos é ajudar a desenvolver significativamente
em seu aprendizado, fazer o possivel para manté-los na escola, oferecendo oportunidade
para seu crescimento educacional.

A diversidade presente na escola publica traz grandes desafios aos professores,
gestores escolares e até mesmo aos alunos, para tentar promover a humanizacédo dentro
de um meio tdo heterogéneo, com tantas diferencas.

As diversidades presentes na sociedade sdo construidas de duas maneiras, de
acordo com Gomes (2003, p.71-72):

1- As diferencas sdo construidas culturalmente tornando-se empiricamente observaveis.

2- As diferencas sdo construidas ao longo do processo histdrico, nas relagdes sociais e nas
relagdes de poder. Muitas vezes, os grupos humanos tornam o outro diferente para fazé-lo
inimigo, para domina-lo.

E nitido que a sociedade é marcada por diversos grupos sociais, assim a diversidade
acontece de forma cultural de acordo com a regido, costumes, sendo construida ao logo
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da histéria do individuo de acordo com sua sociedade e com as experiéncias vivenciadas.
E na escola ndo é diferente: ha formagdes de grupos distintos que priorizam um tipo de
opinido, de modo de ser, agir e costumes parecidos. E preciso tomar cuidado com essa
situagdo para que nao se desenvolva o preconceito perante o outro na sala de aula e no
ambiente escolar.

Temos como um fator que nos auxilia em uma escola a Constituicdo de 1988,
que, em seu artigo 205, destacou que a educagdo é um direito de todos. A LDB, Lei n°
9.394/96, no segundo titulo, afirma que o ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

1- Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

2- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

3- Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

4- Respeito a liberdade e apreco a tolerancia. (BRASIL, 1996).

O aluno, de acordo com a Constituicdo-1988 e a LDB-%96, tem direito a escola, a
expressar seus conhecimentos adquiridos culturalmente, suasideias e saberes. Aintencao
dessas leis € minimizar o preconceito no ambito escolar.

Uma das questdes que a escola deve trabalhar é a diversidade na sala de aula, para
que cada aluno tenha conhecimento da cultura do seu amigo de sala. As experiéncias
relatadas devem proporcionar debates nas salas de aula, voltados para eliminar todo e
qualquer tipo de descriminagao existente. Assim, a escola estard permitindo a construcao
de valores em cada crianca.

O professor deve estar disposto a modificar suas praticas pedagdgicas, ajudando
os alunos a entenderem as diversidades de cada individuo envolvido.

Segundo Gomes (2003, p. 73):

A luta pelo direito as diferencas sempre esteve presente na histéria da humanidade e sempre
esteve relacionada com luta dos grupos e movimentos e continuam colocando em xeque um
determinado tipo de poder, a imposicdo de um determinado padrdo de homem de politica,
de religido, de arte, de cultura.

A diferenca ou diversidade sempre esteve presente na sociedade, em que os
padrdes ideais de individuos sdo extremamente cobrados, a ponto de pessoas sairem
prejudicadas pelo preconceito, pela imposicdo de poder e pelos padrdes impostos.

Educacao tradicional e homogeneizacao do ensino
A escola tradicional teve seu surgimento em meados do século XIX, com o sistema

nacional de ensino, em que a sociedade burguesa preconizava a educagdo como um
direito de todos e dever do estado.
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De acordo com Ebenezer e Takuno (2001, p. 54), a pedagogia tradicional se baseia
na seguinte proposta: “educacdo centrada no professor, cuja funcdo é vigiar, aconselhar,
corrigir e ensinar a matéria através de aulas expositivas, ficando a cargo dos alunos prestar
atencao e realizar exercicios repetitivos para gravar e reproduzir a matéria dada”.

Podemos dizer que em um ensino tradicional ndo existem atividades praticas que
permitam aos alunos construir e criar situagdes de aprendizagem diferenciadas; as aulas
sdo expositivas, com numerosas teorias e exercicios sistematizados para a memorizagao.

A metodologia que rege esse ensino sdo aulas em que se exige a memorizagao
de férmulas e conceitos. O professor prepara o aluno, apresenta o conteddo e aplica
os exercicios. A relagdo entre aluno e professor é definida pelo autoritarismo, em que o
papel do aluno é receber o conhecimento que o professor lhe passa, pois o professor
é o dono do conhecimento. Assim, a disciplina imposta na sala é de total autoridade do
professor.

As instituicdes ainda possuem uma concepcao pedagdgica pautada em vertentes
pedagdgicas que seguem um processo de aprendizagem homogeneizado. Desde
antigamente, a escola ajudou na homogeneizagdo do ensino com o objetivo de fazer
com que todos os individuos ajam e pensem iguais, pois assim fica mais facil lidera-los.

Carvalho (1998, p. 44) diz que "[...] a escola precisa abandonar um modelo no qual
se esperam alunos homogéneos, tratando como iguais os diferentes, e incorporar uma
concepcao que considere a diversidade tanto no dmbito do trabalho com os contelddos
escolares quanto no das relacdes interpessoais”.

Um aspecto importante a ser considerado é que a educacéo tradicional e a
homogeneizagdo nao contribuem para o desenvolvimento da diversidade no ambito
escolar, pois esse tipo de concepcao prioriza a igualdade dos sujeitos.

A escola é um ambiente formado por diversos grupos, com crengas e costumes
plurais.

[...] a cultura é constituida pelo conjunto dos saberes, fazeres, regras, normas, proibicdes,
estratégias, crencas, ideias, valores, mitos, que se transmite de geracdo em geragdo, se
reproduz em cada individuo, controla a existéncia da sociedade e mantém a complexidade
psicoldgica e social. Ndo sociedade humana, arcaica ou moderna, desprovida de cultura, mas
cada cultura é singular. Assim, sempre existe a cultura nas culturas, mas a cultura existe apenas

por meio das culturas. (MORIN, 2001, p. 56).

De acordo com a diversidade, compete ao professor ter objetivos tracados do
contelido e modo que pretende trabalhar com seus alunos. O trabalho deve envolver
grupos diversificados e o professor deve usar da diversidade presente na sala para
criar grupos que exaltem a diferenca de cada um e que ndo facam uso de grupos
homogeneizados onde as dificuldades dos alunos sdo as mesmas, mas em que a
diversidade presente em cada grupo seja instrumento de experiéncia e crescimento para
cada aluno.
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Para Vygotsky, “as criancas sédo o resultado de suas experiéncias e da troca com o
outro”. Nesse sentido, o PCN (1997, p. 15), em seu documento sobre pluralidade cultural,
destaca que “saber discutir pluralidade a partir das diferencas dos préprios alunos é um
modo de conduzir o tema de forma mais préxima da realidade brasileira”.

E nessa consciéncia que os professores devem fomentar a construcdo de um
curriculo que vise atender a todas as diversidades encontradas na instituicdo. Na busca
por uma mudanca na area educacional, a escola tem como desfio incrementar um projeto
politico pedagdgico que estipule uma rotina pedagdgica, para que assim se mobilize a
escola e os seus alunos decorrentes da diversidade.

De acordo com Carvalho (2000, p. 120), uma escola inclusiva é aquela que “inclui
a todos, que reconhece a diversidade e ndo tem preconceito contra as diferencas, que
atende as necessidades de cada um e que promove a aprendizagem”. E nesse tipo de
escola que os docentes devem investir uma escola que valorize a diversidade e inclua
todos os discentes, sem preconceito, criticas ou desavengas.

Educar para diversidade

Educar para a diversidade seria uma maneira de detectar as desigualdades
presentes na sociedade, e reconhecé-la no dmbito escolar com suas complexidades é o
primeiro passo. Ainda temos uma sociedade totalmente preconceituosa e discriminatéria,
e cabe aos docentes respeitar as diversidades de cada grupo.

Parece-nos que este é o nosso grande desafio enquanto defensores de uma perspectiva
intercultural. Abraca-lo ou ndo é uma opcéo politica e ética da qual ndo podemos abrir méo se
quisermos pensar que outra educagéo é possivel. Uma educacdo em que a diferencga jamais
seja associada a inferioridade. Uma educagdo que seja contraria as discriminagdes, seja de
que ordem forem. (BACKES, 2003, p. 78).

O grande desafio da escola é reconhecer a diversidade como parte inseparavel
da identidade nacional e dar a conhecer a riqueza representada por essa diversidade
etnocultural que compde o patriménio sociocultural brasileiro, investindo na superagao
de qualquer tipo de discriminacdo e valorizando a trajetéria particular dos grupos que
compoem a sociedade. Nesse sentido, a escola deve ser local de aprendizagem de que
as regras do espaco publico permitem a coexisténcia, em igualdade, dos diferentes
(BRASIL, 1997a).

A partir disso, como uma das a¢gdes programaticas para a Educacéo Baésica, o Plano
Nacional de Educac¢édo em Direitos Humanos, prescreve:

[...] fomentar a incluséo, no curriculo escolar, das teméticas relativas a género, identidade de
género, raga e etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncias, bem como todas as
formas de discriminacgéo e violacdes de direitos, assegurando a formacéo continuada dos(as)
trabalhadores(as) da educacgédo para lidar criticamente com esses temas. (BRASIL, 2007, p. 33).
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Como podemos verificar, possuimos um forte aliado que defende a diversidade,
exaltando que tal tema deve ser trabalhado nas escolas e incluindo-o no curriculo
escolar para que, assim, criancas e adolescentes absorvam a ideia de que a diversidade
é algo bom para a humanidade e que faz parte de nosso cotidiano, evitando situagdes
desnecessérias como apelidos, xingamentos e preconceito.

Os desafios para identificar a diversidade na escola

A escola € um ambiente onde se encontram pessoas com diversas caracteristicas:
ricos, pobres, negros, brancos, pessoas com diferentes costumes, diferentes familias,
filhos de homossexuais e heterossexuais, honestos e desonestos, usuarios de substancias
quimicas, entre outras qualificacdes. Nossa sociedade é pluralista, e o professor pode
usufruir dessa diversidade para criar um processo didéatico onde haja uma interacdo de
suaturma e os alunos aprendam um com a diferenca do outro e valorizem esses requisitos.

Podemos dizer que a escola ndo estd preparada para desenvolver isso com as
criangas, pois os préprios docentes ndo sabem remanejar certo tipo de assunto. O
preconceito muitas vezes se encontra no préprio professor, portanto a escola deve
investir ndo somente em trabalhar isso com o aluno, mas também em seu préprio grupo
de docentes. O professor tem como seu dever mediar certas situagdes em sala de aula,
mas como ele fard isso se ele mesmo nao esté preparado para lidar com a situacéo?

Imberndn (2001, p. 39), ao falar de prética docente, afirma que “o eixo fundamental
do professor é o desenvolvimento da capacidade de refletir sobre a prépria pratica
docente, com o objetivo de aprender a interpretar, compreender e refletir sobre a
realidade social e a docéncia”.

O professor deve se autoconhecer, para que assim saiba lidar com situacdes que
apareceram em seu dia a dia escolar.

Perrenoud (2002) afirma que o professor em seu trabalho deve criar situagdes que
estimulem a capacidade de raciocinio de seus alunos, utilizando métodos alternativos
para facilitar e desenvolver seu conhecimento e suas habilidades destes. Observa-se
que em cada momento histérico o professor tem uma tendéncia, constrdi sua pratica e
docéncia.

Como ja dito, a escola deve investir no novo, em como trabalhar a diversidade, nas
formas de se ajustar a nova sociedade.

Segundo Araujo (1998, p. 44), "[...] a escola precisa abandonar o modelo no qual
se esperam alunos homogéneos, tratando como iguais os diferentes, e incorporar uma
concepcao que considere a diversidade tanto no ambito do trabalho com os conteddos
escolares quanto nas relagdes interpessoais”.

Em uma sociedade totalmente diversificada, os professores devem estar
preparados para receber alunos heterogéneos, com grandes diferencas de opinido,
devendo assim criar situa¢des que estimulem o seu modo de pensar e agir e facilitem
seu desenvolvimento escolar.
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METODOLOGIA

A pesquisa é fundamental para o processo de construcdo de conhecimento. Para
Rudio (1999, p.9,)"é o conjunto de atividades orientadas para a busca de um determinado
conhecimento”.

Este trabalho é de natureza descritiva e quantitativa, pois “procura descobrir, com
a precisdo possivel, a frequéncia com que um fendmeno ocorre, sua relagdo e conexao
com outros, sua natureza e caracteristicas” (CERVO; BERVIAN, 1983, p. 55).

Fonseca (2002, p. 20) esclarece:

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa podem ser
quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e consideradas representativas
da populagdo, os resultados sdo tomados como se constituissem um retrato real de toda a
populacdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada
pelo positivismo, considera que a realidade sé pode ser compreendida com base na anélise
de dados brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa
quantitativa recorre a linguagem matemética para descrever as causas de um fenémeno, as
relagdes entre varidveis, etc. A utilizagdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa permite
recolher mais informagdes do que se poderia conseguir isoladamente.

E também um trabalho bibliografico, pois é feito “com o intuito de levantar um
conhecimento disponivel sobre teorias, a fim de analisar, produzir ou explicar um objeto
sendo investigado. A pesquisa bibliogréfica visa analisar as principais teorias de um tema
e pode ser realizada com diferentes finalidades” (CHIARA; KAIMEN et al., 2008).

Em nossa pesquisa, foi aplicado de um questionario estruturado para os alunos
do ensino médio na Escola Estadual Polivalente de Ub&-Minas Geral, com a utilizagdo
do Google FORMS, ferramenta que permite que se “recolha e organize gratuitamente
informacdes grandes e pequenas” (GOOGLE, 2017).

A escola pesquisada é a terceira maior do municipio e possui o ensino fundamental
e médio. A regido onde se localiza conta com diversos grupos sociais, portanto ha grande
diversidade, o que fez com que a escola fosse escolhida para a pesquisa, uma vez que
a diversidade existente entre os grupos sociais é essencial para nossa coleta de dados.
A escola conta com aproximadamente 250 alunos no ensino médio. No questionario
estruturado, o pesquisado responde a uma série de perguntas pré definidas pelo
pesquisador, dentro de um conjunto limitado de categorias de respostas. As respostas
sdo registadas de acordo com um esquema de codificacdo também preestabelecido.

A coleta de dados direcionou-se para o periodo matutino, com o principal objetivo
de analisar as diversidades presentes na instituicdo, seja ela cultural, financeira, étnica,
religiosa ou de género. A partir dai, foi analisada a maneira como a escola trabalha com
essas diversidades.

Revista Cientifica UNIFAGOC | Caderno Graduagao e Pés-Graduagdo | ISSN:2525-5517 | VolumeV | n2 | 2020

73



RESULTADOS E DISCUSSAO

AEscola Estadual Deputado Carlos Peixoto Filho, mais conhecida como Polivalente,
foi fundada em 1968 apenas com a educacgao basica. No ano de 2005, foi incorporado
o ensino médio a essa referida escola. Atualmente o Polivalente é considerada a terceira
maior escola do municipio de Ubé& e conta com 1200 alunos da educacdo basica (ensino
fundamental e médio) e funciona no periodo diurno (manha e tarde) e noturno.

Para a presente pesquisa, foram distribuidos 250 questionarios nos quais 158
foram respondidos nas turmas do ensino médio no periodo diurno.

Figura 1: Em relagdo ao ambiente escolar, vocé nota algum tipo de preconceito? Como a escola

reage a essa atitude?

1- Em relagdo ao ambiente escolar, vocé nota
algum tipo de preconceito? Como a escola reage
a esta atitude.

B6,9%
M Existe,porém € ignorado.

M Existe e € discutido.

Existe, porém ndo

45,3% declaradamente.

B M3o existe.

Fonte: dados de pesquisa.

A Figura 1 questiona o aluno se em algum momento ele sofre algum tipo de
preconceito e qual a atitude da escola perante o preconceito sofrido. Notamos que
o preconceito existe no ambito escolar, onde na grande maioria das vezes (33,3%) é
ignorado pela instituicdo, ou ndo é declarado. De acordo com Cavalleiro (2000), no
espaco escolarhdtodaumalinguagem ndo verbal expressa por meio de comportamentos
sociais e disposicdes, formas de tratamentos, atitudes, gestos, tons de voz e outras, que
transmitem valores marcadamente preconceituosos e discriminatérios.

O preconceito e a discriminagdo afetam o desenvolvimento escolar dos discentes e
os dados daFigura 2 nos comprovam este acontecimento, 87,4% dos alunos entrevistados
responderam que sim.
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Figura 2: VVocé acredita que pessoas vitimas de discriminacdo na escola podem ter seu

desempenho escolar afetado?

3-Vocé acredita que pessoas vitimas de
discriminagdo ou violéncia na escola podem ter
seu desempenho escolar afetado?

1,30% __ 0,60%

10,70% o Sim.

W Talvez.

M MNio.

M MNio tenho opindo
formada.
£7,40%

Fonte: dados de pesquisa.

Sobre o grande desafio dos educadores, Backes (2003) afirma:

Parece-nos que este é o nosso grande desafio enquanto defensores de uma perspectiva
intercultural. Abracgéa-lo ou ndo € uma opcéo politica e ética da qual ndo podemos abrir mao se
quisermos pensar que outra educacéo é possivel. Uma educacdo em que a diferenca jamais
seja associada a inferioridade. Uma educagdo que seja contréria as discriminacdes, seja de
que ordem for.

Temos que pensar em um modo de educar em que essa diversidade nao interfira

na aprendizagem dos alunos. Ao questionarmos sobre o posicionamento do professor
perante a diversidade existente no ambito escolar, obtivemos o seguinte resultado:
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Figura 3: O professor

5- O professor:

B Posiciona-se de forma neutra
guanto s questdes sociais. E
otransmissor de conteddo
doslivros didaticos e manuais
pedagogicos.

45.9% M Reavalia sua pratica refletindo
czobre valores e conceitos que
traz introjetados sobrea

/

diversidade, repensanda suas
agdes cotidianas.
W Tem procurado investir em
35,2% sga fo_rmagao qganto as
diversidades existentes no

d@mbito escolar.

Fonte: dados de pesquisa.

Os dados apresentados na Figura 3 apontam que 45,9% dos professores preferem
ndo comentar sobre a diversidade, posicionando-se de forma neutra perante o assunto,
enquanto 35,2% reavaliam suas préticas trazendo aos alunos os conceitos de valores,
investindo em um debate de acordo com a diversidade encontrada no ambito escolar.

Imberndn (2001, p. 39), ao falar de prética docente, afirma que “o eixo fundamental
do professor é o desenvolvimento da capacidade de refletir sobre a prépria pratica
docente, com o objetivo de aprender a interpretar, compreender e refletir sobre a
realidade social e a docéncia”. Os professores devem investir nesse tema com os alunos.

Perguntamos aos discentes qual atitude se espera que a instituicdo tenha quando o
assunto abordado ¢é a diversidade, e ao computar os dados chegamos a seguinte figura:

Figura 4: Em sua opinido a escola deve:

9- Em sua opiniéo a escola deve:

M Insistir na homogenizacdo
dosalunos, tratando iguais
osdiferentes.

B Abandonar o modelo onde
=g esperaalunos
homogeneizados, incarpor
andouma concepgdo que

conzidere adiversidade.
W N3o tenho opinido
formada sobre o assunto.

Fonte: dados de pesquisa.
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A maioria dos entrevistados nos diz que a escola deve insistir na homogeneizagao
dos alunos tratando iguais os diferentes. Ja o tedrico Aratjo (1998, p. 44) explica:

[...] a escola precisa abandonar o modelo no qual se esperam alunos homogéneos, tratando
como iguais os diferentes, e incorporar uma concepgdo que considere a diversidade tanto
no d&mbito do trabalho com os conteddos escolares quanto nas relagdes interpessoais”. Ndo
devemos como educadores espera que todos os alunos devam ser iguais, cada um tras
consigo, sua esséncia.

Ao se questionar quais assuntos referentes a diversidade o aluno tem interesse que
sejam abordados na escola, 70,4% optaram pela diversidade cultural, econémica, racial,
de género e religiosa. Como podemos notar, os alunos tém curiosidade relacionada a
diversidade e gostariam que a escola abordasse o assunto. Carvalho (2002, p. 70) nos
diz: “Pensar em respostas educativas da escola é pensar em sua responsabilidade para
garantir o processo de aprendizagem para todos os alunos, respeitando-os em suas
multiplas diferencas”. Portanto, o professor deve investir em novas praticas pedagdgicas
para tratar a diversidade perante os alunos.

Ao questionarmos se € possivel programar ou ampliar proposta relacionada a
diversidade na escola, 79,2% alunos admitiram acreditar que a escola tem condi¢bes de
tratar a diversidade de forma clara com os discentes. Desse modo, esse questionamento
mais uma vez nos mostra que o discente quer tratar sobre a diversidade no espaco escolar.

Doré (1996) destaca que esses principios sdo invocados nos meios escolares
quando a discussao recai sobre a escolha de uma sala de aula regular ou especial para
responder as necessidades particulares dos alunos. Acrescenta aos principios citados
a "discriminacdo positiva", que garante aos alunos e as pessoas em geral os recursos
humanos e materiais de que necessitam para o seu desenvolvimento e adaptagao social.

Perrenoud (2002) afirma que o professor em seu trabalho deve criar situagdes que
estimulem a capacidade de raciocinio de seus alunos, utilizando métodos alternativos
para facilitar e desenvolver seu conhecimento e suas habilidades destes. Dessa forma, o
aluno desenvolverd e perceberé a importancia do outro, formando uma reflexdo sobre
todos os envolvidos.

De acordo com uma das perguntas, acerca do trabalho da escola, 62,3% dos
questionarios nos mostram que os professores dedicam alguma parte de sua aula, ou
ao longo do ano, para falar sobre o tema “diversidade”. Conforme citados no referencial
tedrico, o Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos prescreve:

[...] fomentar a inclusdo, no curriculo escolar, das teméticas relativas a género, identidade de
género, raga e etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncias, bem como todas as
formas de discriminacdo e violagdes de direitos, assegurando a formacéo continuada dos (as)
trabalhadores (as) da educacdo para lidar criticamente com esses temas.

Quando o assunto estava relacionado ao requisito género, notamos que a instituicdo
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discutia o assunto na escola e apenas 24,5% desses entrevistados disseram que nao
consideram esse assunto umtemaa serdiscutido na escola. Segundo o censo demogréfico
2010, o Brasil tem mais de 60 mil casais homossexuais, e esse nimero vem crescendo
dia apds dia. Assim, com esse aumento significativo da populagdo homossexual, a escola
deveria investir no didlogo com os alunos, diminuindo o preconceito e a discriminacao, e
promovendo a tolerancia entre géneros.

Quando interrogamos sobre o que se entende por uma educacéo inclusiva, as
respostas de 84,9% dos questionarios mostraram que inclusdo é ndo ter preconceitos
contra o diferente, atendendo a necessidade de cada individuo. Contudo, em relagao
ao papel do professor sobre lidar com a diversidade, alguns informaram que esse tipo
de diversidade ndo é tema a ser discutido em sala de aula. Isso nos causa estranheza,
uma vez que a escola publica deve ser um espaco para a receptividade e a promogao da
diversidade em todos os seus aspectos. A fim de conseguir alcancgar esse objetivo, todos
nds que atuamos e nos ocupamos das escolas somos desafiados a rever o ordenamento
curricular e as préaticas pedagdgicas, entendendo que estes ndo representam apenas
uma determinada visdo de conhecimento que pode excluir o "outro" e suas diferencas,
mas também - e sobretudo - uma determinada visdo dos alunos (ARROYO, 2006).

Identificamos que a maioria dos alunos (85%) ja sofreu algum tipo de preconceito.
Nao esperdvamos que uma instituicdo de ensino apresentasse resultados tdo relevantes
perante a discriminacdo, por se tratar de um lugar onde a Unica finalidade é transmitir
conhecimento e educacdo. Acreditamos que, por ser um ambiente que possui grande
diversidade, esse preconceito sé aumenta.

Nasescolaspodemosidentificartodosostiposdediversidades,masasqueressaltam
mais perante as outras sdo a diversidade racial e a de género, consequentemente as que
mais sofrem preconceito. Ribeiro (2004, p. 7) afirma que: “[...] a educagao é essencial
no processo de formacdo de qualquer sociedade e abre caminhos para a ampliacdo da
cidadania de um povo”. Desse modo, percebemos que, com educacéo, podemos mudar
a sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Estetrabalhoteve como objetivo éidentificaras diversidades presentesnoambiente
da escola publica, verificar como a escola tem trabalhado as diferencgas existentes. A
andlise foi realizada na Escola Estadual Deputado Carlos Peixoto Filho, em Uba-MG, onde
foram aplicados 250 questionérios, dos quais 158 foram respondidos pelos discentes do
ensino médio.

Na comparacao de dados percebeu-se que hd uma grande diversidade entre os
alunos e os principais tipos de diversidades que mais se fazem presentes na escola sdo
a racial e a de género. Observou-se, ao analisar os dados coletados, que, mesmo diante
da presenca da diversidade, percebemos um cenério voltado para o preconceito e a
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discriminacao entre os jovens.

Notamos que as respostas obtidas eram bastante similares, principalmente no
que diz respeito ao desenvolvimento escolar daqueles alunos que sofrem algum tipo de
preconceito por sua diferenca. Isso quer dizer que, a partir das experiéncias observadas
na escola selecionada, foi possivel verificar que, quando o aluno sofre algum tipo de
preconceito ou discriminagdo, seu rendimento é realmente afetado, havendo entdo uma
queda em seu desenvolvimento escolar.

Com isso, podemos destacar que hé dificuldades também no modo com que o
professor trabalha as diferencas na instituicdo, pois muitos docentes silenciam o seu
discurso e preferem ndo comentar sobre esse tema, posicionando-se de forma neutra.
Contudo, temos também aqueles que reavaliam suas praticas pedagdgicas, trazendo,
assim, agcdes cotidianas para o espaco escolar, capazes de promover a toleréncia diante
da diversidade evidenciada.

Nessa projecédo citada acima, podemos considerar o papel do professor, que,
em conjunto com os especialistas pedagdgicos da escola, seriam os responsaveis por
trabalhar com o individuo a diversidade e, desse modo, consolidar a democracia no
espaco escolar. Além disso, é papel do professor trabalhar no ambiente de sua sala de
aula a questdo socioemocional, elevando sua autoestima, que é tdo importante quanto
os seus contetdos programaticos.

Por fim, os resultados obtidos neste estudo vao ao encontro do objetivo tragado, o
que permite concluiraexisténciadadiversidade no @mbito escolaranalisado, percebendo-
se, através desta pesquisa, um discurso promotor de desigualdade e discriminagdo. Um
fator desfavoréavel para a instituicdo, que deverd proporcionar ferramentas de debates
e que nao se caracteriza apenas como um contetdo curricular, mas como colaboracao
para o desenvolvimento de interacdes sociais e estimulos entre os discentes, tornando
evidentes as situacdes de discriminagdo e exclusdo entre os alunos por conta das
suas diferencas, modificando assim o rendimento escolar de um todo, elevando seu
desempenho na instituicao.

Com a finalidade de ndo esgotar o tema discutido, oferece-se a oportunidade de
aplicar a ferramenta de pesquisa em outras instituicdes de ensino para agregar o universo
de pesquisa, a fim de fortalecer os resultados obtidos.
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